














Posedovanje trajnih dobara

Sledeéi vazan indikator materijalnog statusa je posedovanje trajnih potroSnih dobara, masina i
aparata za domacinstvo. Kratka lista najreprezentativnijin trajnih potrosnih dobara data je u

sledecoj tabeli

Da li vase domacinstvo poseduje?

Procenat ukupne populacije

Ukupno Status
- 8 o2 .
- 8 E8- | 5%
N =g

N 1.561 781 780
Frizider 90,7 89 93 96,7
Televizor u boji 88,2 86 90 94,7
Kupatilo 80,6 79 83 88,6
Bojler 84,9 83 86 87,8
Masina za pranje vesa 73,6 71 76 85,5
Fiksni telefon 50,7 51 50 80,5
Mobilni telefon 70,9 65 77 67,8
Kola 32,1 30 34 48,8
Zemlja 6,5 6 7 42,5
Centralno grejanje 23,4 22 25 29,56
Kompjuter 21,1 21 22 27,8
Pristup internetu 12,8 13 12 20,0
Traktor 4,0 5 3 18,9
UsStedevina 6,7 6 8 15,9
Klima uredaj 7,8 8 8 11,7
Masina za pranje sudova 5,1 4 6 8,5

Najdrasti¢nije razlike su u pogledu posedovanja zemlje pri ¢emu 36% viSe domicilnog
stanovni$tva u odnosu na izbegla i raseljena lica poseduje zemlju. To je i normalno jer se u
ranijem periodu zemlja u najve¢oj meri sticala nasledem. Sledi posedovanje fiksnog telefona sto
je posledica Cinjenice da se linija fiksnog telefona dobija ili na osnovu vlasnistva stana ili ugovora
0 najmu. Bududi da su izbeglice i raseljeni u velikom broju neprijavljeni podstanari, onda je ovaj
podatak razumljiv. Zatim slede posedovanje traktora, ve$-masSine, ustedevine itd. Jedina
okolnost koja ide u prilog izbeglicama i raseljenima jeste posedovanje mobilnog telefona, pri
¢emu raseljena lica u 9% viSe slu€ajeva u odnosu na domicilno stanovnistvo poseduju mobilni
telefon, $to je verovatno posledica neposedovanja fiksnog telefona.
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Subjektivni dozivljaj materijalnog stanja

Kada se uporedi subjektivni dozivljaj materijalnog statusa prisilnih migranata i domicilnog
stanovnistva, vidi se da je proporcija onih koji doZivljavaju svoj materijalni poloZaj kao veoma lo$
skoro duplo veca nego kod domaceg stanovnistva (61% i 59 % naspram 37%).

OVrlo lose ili lose

Subjektivni dozivljaj materijalnog stanja domacinstva

B Dobro ili vrlo dobro

Srbija Ukupno (NAZ) 37%
Izbeglice 61%
Interno raseljena lica 59%

Istovremeno, udeo onih koji svoju materijalnu situaciju doZivljavaju kao vrlo dobru duplo je maniji
u populaciji prisilnih migranata nego u domicilnoj populaciji. Na subjektivni dozivljaj materijalnog
statusa, pored stvarnih primanja, utiCu i oCekivanja, odnosno $ta ispitanici misle koliko im je
novca po ¢lanu potrebno za normalan Zivot. Rezultati su interesantni jer pri oceni koliko novca je

potrebno po osobi razlike poti¢u od subjektivnih faktora.

Prihod po élanu DOMACINSTVA, izrazeno u evrima (80 CSD)

Izbeglice In?erno_ Srbija

raseljena lica
Realizovano tokom proslog meseca 112,80 110,4 146,50
Neophodno za normalan zivot u toku jednog meseca 217,94 206,7 247,88

Dok se nesSto veca oclekivanja koja imaju izbeglice u odnosu na raseljena lica mozda mogu
tumaditi €injenicom da izbeglice Zive u mestima sa veéim troSkovima Zivota, nije jasno zasto su
potrebe domaceg stanovnistva za 14%, odnosno za 20% veca u odnosu na izbeglice i raseljena

lica.
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Pristup kreditima

Za trajno reSavanje stambenog pitanja, nabavku trajnih potroSnih dobara, reSavanje trenutnih
deficita u kuénom budZetu ili za zapodcinjanje vlastitog biznisa vazna je moguénost dobijanja
kredita. lako se bazira na veoma malom uzorku, sledec¢a tabela potvrduje iskustvena o¢ekivanja.

Apliciralo Procenat
Odobreni Neodobreni ukupno o
odbijenih
osoba
Kupovina stana ili kuce 19 37 56 66,07%
Zapoc¢injanje privatnog biznisa 7 25 32 78,13%
Kupovina auta (lizing) 7 2 9 22,22%
Kupovina trajnih dobara 19 7 26 26,92%
Kupovina potro$nih dobara 30 8 38 21,05%
Za putovanja, letovanja i zimovanja 0 2 2 100,00%
Za pokrivanje minusa na raéunu 15 3 18 16,67%
Ukupno 97 84 181

Prvi interesantan podatak jeste taj da je svega 181 osoba aplicirala za neku vrstu kredita ili
pozajmice. Ako zanemarimo podatak o kreditima za letovanje ili zimovanje, upada u o€i da je
najveci procenat odbijanja davanja kredita za zapocinjanje privatnog posla (78,13%), a zatim za
reSavanje stambenog pitanja (66,7%). Ove dve grupe kredita su, u stvari, najpotrebnije za
reSavanje dva vrlo vazna egzistencijalna problema prinudnih migranata. S druge strane, skupi
krediti (pozajmice) za pokrivanje manjkova u kuénom budzetu, nabavku potro$nih dobara i
automobila odobravani su u ve¢oj meri nego $to su odbijani. To je i razumiljivo, jer potonje vrste
kredita zbog visokih kamata, male ukupne vrednosti i relativho lake zastite potraZivanja mogu
biti dati i onima s manijim kreditnim rejtingom.

Na osnovu sledece tabele moze se zaklju€iti da su najces¢i razlozi odbijanja davanja kredita
neposedovanje imovine koja se moze ponuditi kao zastita potrazivanja banke (hipoteka), zatim
nedovoljna primanja za placanje mesec¢ne rate. Sledeci razlog je nemoguénost pribavljanja svih
trazenih dokumenata i nemoguénost pronalazenja ziranata. Pri tumacenju procenata treba voditi
racuna o tome da su oni nepouzdani jer se zasnivaju ha malom broju ispitanika.

Koji je razlog zbog kojeg su vas odbili?

N Procenat
Niste mogli da nadete zirante 13 21,3%
Niste imali Sta da stavite pod hipoteku 41 67,2%
Niste imali dovoljna primanja preko racuna da placate ratu 35 57,4%
Niste mogli da pribavite potrebne dokumente 22 36,1%

Prethodno navedeni podaci potvrduju zdravorazumsku intuiciju da prisilni migranti imaju otezan
pristup kreditima, posebno onim fundamentalnim za integraciju — reSavanje stambenog pitanja i
samozapoS$ljavanje. PraktiCno, prisilni migranti se nalaze u za¢aranom krugu jer nemaju reSeno
stambeno pitanje zato $to ne mogu podiéi kredit, a ne mogu podici kredit jer nemaju imovinu.
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Trziste rada

Pri sprovodenju Ankete o radnoj snazi za 2004. godinu, Republi¢ki zavod za statistiku izvrSio je
uskladivanje metodologije sa najnovijim preporukama i definiciama Medunarodne organizacije
rada (International Labour Organization — ILO) i EUROSTAT-a (European Statistical Office),
¢ime je obezbedeno medunarodno poredenje podataka Republike Srbije sa drugim zemljama u
oblasti statistike rada.

Osnovne definicije'

U Anketi o radnoj snazi stanovniStvo staro 15 i viSe godina prati se prema aktivnosti u
posmatranoj sedmici, a ne prema formalnom statusu anketiranih lica.

Pod pojmom zaposleni u ovoj anketi podrazumevaju se lica koja su najmanje jedan sat u
posmatranoj sedmici obavljala neki placeni posao (u novcu ili u naturi), kao i lica koja su imala
zaposlenije, ali su u toj sedmici bila odsutna s posla.

Pomazuéi ¢lanovi domaéinstva jesu lica koja su pomagala drugom c¢lanu porodice u vodenju
porodi¢nog posla ili poljoprivrednog gazdinstva a da, pri tome, nisu bila pla¢ena za taj rad.

Pod pojmom nezaposleni podrazumevaju se lica koja u posmatranoj sedmici nisu obavljala
nijedan plaéeni posao niti su imala posao sa kojeg su odsustvovala i na koji su mogla da se
vrate po isteku odsustva, pod uslovom da su zadovoljavala sledeée kriterijume:

— da su u poslednje Cetiri sedmice preduzimala aktivne korake u cilju nalaZzenja posla;

— ukoliko bi im posao bio ponuden, da su bila u moguénosti da po¢nu da rade u roku od dve
sedmice;

— da u poslednje Cetiri sedmice nisu aktivno trazila posao, jer su nasla posao na kojem je trebalo
da po¢nu da rade po isteku posmatrane sedmice, a najkasnije za tri meseca.

Aktivno stanovnistvo (radnu snagu) Cine sva zaposlena i nezaposlena lica stara 15 i viSe
godina.

Neaktivno stanovnistvo Cine sva lica stara 15 i viSe godina koja nisu svrstana u aktivno
stanovnistvo.

Stopa aktivnosti predstavlja procenat aktivnog stanovnistva u ukupnom stanovnistvu starom 15
i viSe godina.

Stopa zaposlenosti predstavlja procenat zaposlenih u ukupnom stanovnistvu starom 15 i vise
godina.

Stopa nezaposlenosti predstavlja procenat nezaposlenih u ukupnom broju aktivnih stanovnika.

Stopa neaktivnosti predstavlja procenat neaktivhog stanovniStva u ukupnom stanovnistvu
starom 15 i vie godina.

10 M -
Preuzete iz Ankete o radnoj snazi Republickog zavoda za statistiku.
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Procenat AKTIVNE populacije

Stratum N Ukupno | Izbeglice Irl Srbija
Beograd 432 53,8 49,8 57,7 48,9
Tzv. Centralna srbija 698 51,8 51,9 51,7 51,1
Vojvodina 431 55,9 56,5 49,8 52,7

UopsSteno govoreci, procenat aktivne populacije unutar populacije izbeglica i interno raseljenih
lica nesto je veci nego u opstoj populaciji. Te razlike su naroCito uo€ljive u Beogradu gde
procenat aktivhe populacije medu IRL-om za skoro 9% prevazilazi procenat radno aktivne
domicilne populacije. U Vojvodini je proporcija radno aktivhe populacije nesto visa nego kod
domicilnog stanovnistva, dok su u centralnoj Srbiji sve tri populacije gotovo izjednacene po
proporciji radno sposobnog stanovnistva.

Procenat AKTIVNE populacije u populaciji 15+

(NAZ) lica

Da li ste radili pre nego Sto ste dosli iz Hrvatske/Bosne/Kosova?

Baza, ukupna populacija

Ukupno Status Pol Uzrast

S |o g - =

5 523 % | 2| 8|8 ) F % | s

o |&o= 3 S 0 o o o ©

ﬁ Eg = N - o™ < n
N 1.561 | 781 780 748 814 244 294 305 394 324
Da 58,2 60 57 68 49 6 59 80 75 55
Ne 41,8 40 43 32 51 94 41 20 25 45

Osvrt na poziciju izbeglih i raseljenih lica na trziStu rada zapoeéemo razmatranjem njihovog
prethodnog radnog statusa.

Osobe koje sada imaju izmedu 15 i 29 godina 1995, odnosno 2000. godine bile su deca ili
adolescenti u Skolskom ili studentskom uzrastu, pa je medu njima procenat tada zaposlenih
znatno nizi nego u ostalim starosnim grupama. Ono §to je relevantno za razumevanje podataka
koji slede jeste to da je u grupi ispitanika koja je 1995. godine imala izmedu 28 i 52 godine,
odnosno 2000. godine izmedu 33 i 57 godina procenat zaposlenih bio veci od 75%.

Kod izbeglica je procenat onih koji su bili zaposleni pre dolaska u Srbiju bio oko 60%, a kod IRL-
a oko 57%. Takode se vidi da je procenat zaposlenosti u Zenskoj populaciji bio zna¢ajno nizi
nego u muskoj populaciji.

19



Gubitak pozicije na trzistu rada zbog posledica rata i prisilnih migracija treba promatrati u

odnosu na ove proporcije.

Kada je re¢ o zanimanjima na kojima su bila zaposlena izbegla i raseljena lica oko 90%
ispitanika radilo je na poslovima koji zahtevaju srednje i nize obrazovanje, najvide kao
nekvalifikovani radnici, trgovci, majstori i rukovaoci masinama.

Zanimanjima na kojima su bila zaposlena izbegla i raseljena lica

Ukupno Status

Q

2

o =

é =
N 908 467 442
Osnovna — jednostavna zanimanja 18,4 20 17
Usluzni radnici i trgovci 17,5 17 18
Sluzbenici 15,5 13 18
Zanatlije i sli€na zanimanja 14,1 16 12
Struéni saradnici i tehniéari 10,3 8 13
Profesionalci 6,6 6 7
Rukovaoci masinama i uredajima i monteri 4.3 5 3
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribolovu 29 5 1
Zakonodavci, funkcioneri i menadzeri 2,0 2 2
Policija, mup 1,6 1 2
Vojno osoblje 1,1 0 2
Drugo 2,7 3 2
Bez odgovora 3,4 4 3
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Stopa zaposlenosti

Sada$nje ucesce pojedinih podgrupa s obzirom na zaposlenost prikazano je na grafikonima koji

slede.

Raspodela aktivne populacije iznad 15 godina prema aktivnosti,
ARS SRBIA 2006.

Nezaposleni;20,8

amozaposleni;16,3

Zaposleni radnici
56,5

Pomazuci ¢lanovi
domacdinstva; 6,4

Raspodela aktivne populacije iznad 15 godina prema aktivnosti ,
Izbeglice

ezaposleni; 27,9
Zaposleni radnici; 63

amozaposleni; 7,4

Pomazuéi ¢lanovi
domacinstva; 1,8

Raspodela aktivne populacije iznad 15 godina prema aktivnosti
IRL

Zaposleni radnici; 63,4 ezaposleni; 30,5

Samozaposleni; 5,5

Pomazuci ¢lanovi
domacdinstva; 0,6
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Na osnovu prethodna tri grafikona mozemo zapaziti tri stvari: prvo, proporcija nezaposlenih u
populaciji izbeglih odnosno raseljenih za 11,6%, odnosno za 14,2% veca je nego kod domicilnog
stanovnistva. Istovremeno je i postotak zaposlenih veci za 3% do 4 %. UceS¢e samozaposlenih
u ukupno radno sposobnoj populaciji za 8,9%, odnosno za 10,8% vecée je nego kod izbeglih i
raseljenih lica. Ta razlika je naro€ito interesantna jer je u¢eSce preduzetnika vise nego duplo

unutar domicilne populacije.

Raspodela izbeglih i raseljenih prema radnoj aktivnosti — detaljnije

Osnova: ukupna populacija izbeglih i raseljenih

Ukupno Status

2 g 25

5 N =g
N 5.122 2.294 2.828
Dete, ucenik student 23,6 17,4 28,7
Nezaposlen 22,0 20,3 23,3
Penzioner 14,1 15,1 13,3
Zaposlen u privatnom sektora 12,5 17,0 8,8
Zaposlen u socijalnom i drustvenom sektoru 9,0 50 12,3
Domacice 8,7 10,1 7,5
Nesposoban za rad 2,7 4.6 1,1
Samozaposleni bez zaposlenih 1,7 1,6 1,7
Pomazuci ¢lan domacinstva 1,6 2,8 0,7
Drugi status 1,6 2,5 0,8
Drugi li€éni prihodi 1,4 2,0 0,9
Samozaposleni sa zaposlenima 1,0 1,4 0,7
Prestao da radi zbog odsluzenja vojnog roka 0,1 0,1 0,1
Total 100%
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Starosna struktura i nivo aktivnosti

Kada je re€ o procentu zaposlenih, situacija ide u prilog domicilnom stanovniStvu u svim
starosnim grupama. Sliéna je situacija i kada je re¢ o proporciji nezaposlenih. Kod ispitanika
starijih od 35 godina razlike u proporciji nezaposlenih vise su nego dvostruke. Razlike u
proporciji neaktivhog stanovnistva nesto su manje i nisu uvek u istom smeru. U&eS¢e neaktivhog
stanovniStva medu najmladim ispitanicima ide u prilog prisilnim migrantima, jer se moZze
pretpostaviti da je ono posledica Cinjenice da osobe ove dobi uglavnom pohadaju srednju $kolu.
UcCeSc¢e neaktivnog stanovnidtva dobi od 20 do 24 godine za oko 5% je manje, te je verovatno
da za toliko procenata osoba manje nastavlja univerzitetsko obrazovanje, 8to ée dovesti do

odrzanja nepovoljnije obrazovne strukture kod ove dve grupe.

Ukupno Zaposleni | zaposleni | Nezaposle | Nezaposle | Neaktivni | Neaktivni
ARS ni ni ARS ARS
N 3.519 1.294 1.059 1.166
15-19 o o 0 0 0 )
. 298 3,3% 8,09% 15,8% 12,05% 80,8% 79.86%
godina
20-24 446 24,0% 30,26% 34,3% 23,32% 41,7% 46,41%
25-29 414 42,3% 52,41% 36,0% 22,66% 21,7% 24,93%
30-34 361 50,1% 66,05% 36,0% 19,53% 13,9% 14,43%
35-39 331 51,4% 71,23% 36,0% 16,15% 12,7% 12,62%
40-44 309 51,1% 72,53% 35,0% 14,81% 13,9% 12,67%
45-49 392 45,2% 69,03% 32,4% 13,64% 22,4% 17,33%
50-54 387 48,3% 57,56% 25,8% 10,51% 25,8% 31,93%
55-59 284 33,1% 41,68% 25,7% 511% 41,2% 53,21%
60-64 297 11,4% 19,61% 14,8% 73,7% 79,35%
Polna struktura i karakteristike zaposlenosti
Baza: svi zaposleni
Muski Zenski
izbeglice i |\, <yi ARg | 1Zbeglicei | 5o ki ARS
interno interno
raseljena lica raseljena lica
1.00 samozaposleni 11,7% 26,60% 8,4% 10,75%
2.00 zaposleni 83,2% 69,83% 83,1% 77,62%
3.00 pomazuéi élanovi domacéinstva 5,1% 3,57% 8,4% 11,63%
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Muskarci EE  Muskarci Zene EE Zene ARS
ARS

Najdrasti¢nije razlike primecuju se u udelu samozaposlenih muskaraca, koji je preko dva puta
vec¢i kod domicilnog stanovniStva. Ta razlika nije toliko velika kada je re€ o Zenskoj populaciji i
iznosi nesto viSe od 2%. Polne razlike su izrazito prisutne kada je re¢ o pomazuc¢im &lanovima
domacinstva u domicilnoj populaciji, gde je u¢eS¢e pomazucih ¢lanova tri puta veée u populaciji
Zena, nego u populaciji muskaraca. Ta razlika je znatno manja u populaciji prisilnih migranata i
iznosi oko 3%. Kada bi se ovoj grupi dodale domacice, koje su inace po ILO standardu svrstane
u neaktivno stanovnistvo, polne razlike bi bile jos drasti¢nije.

Nivo aktivnosti u okviru svakog obrazovnog nivoa

Baza: totalna populacija

Izbeglice Interno raseljena lica Srbija ARS
= S = = S = = S =
c c c
s | g S S | @ S s | g S
[ — - 7] — = 2] — -
9 & w o & © 9 & w
« N é’ S N g @ N é’
N Z N Z N Z
Bez obrazovanja 13,68% | 3,84% | 82.48% | 4,58% | 7.91% | 87.51% | 11,71% | 1,75% | 86,54%
NezavrSena 33,18% | 14,19% | 52,64% | 23,78% | 23,79% | 52,43% | 22,59% | 1,90% | 75,51%
osnovna Skola
Osnovna §kola 34,37% | 17,01% | 48,61% | 28,80% | 25,12% | 46,08% | 29,37% | 848% | 62,15%
Srednja &kola 45,22% | 27.41% | 27.37% | 42,26% | 30,62% | 27,12% | 48,02% | 15,33% | 36,65%
Visa Skolal fakultet | 47,95% | 26.62% | 25,42% | 49,80% | 27,93% | 22,27% | 53.42% | 9,48% | 37,10%
;":‘a"ézr:l'i}zt” 61,34% | 20,06% | 18,61% | 61,26% | 18,71% | 20,03% | 64,01% | 6,59% | 29,40%

Prethodna tabela nam pokazuje da s porastom obrazovanja raste uCeSc¢e zaposlenih. Stope
zaposlenosti u grupama sa najnizim obrazovanjem skoro su duplo veée kod domicilnog
stanovniStva nego u populaciji prisilnih migranata. Dok su u izbegli¢koj populaciji, kao i kod
domicilnog stanovnistva osobe s najniZzim nivoom obrazovanja svrstane dominantno u neaktivnu
populaciju, dotle su one unutar IRL-a svrstane dominantno u nezaposlenu populaciju. Kod

24




domicilne populacije u¢edée nezaposlenih najvece je kod osoba koje su zavrsile srednju Skolu
(15,33%).

Kod raseljenih lica proporcija nezaposlenih opada sa rastom obrazovanja sa 55,9%, kod osoba
bez formalnog obrazovanja, na 20,8% kod univerzitetski obrazovane populacije. Kod izbeglica je
proporcija nezaposlenih dosta ujednacena kreé¢e se od 19% kod univerzitetski obrazovanih do
29% kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom. Ono S$to zabrinjava jeste visoko uceSée
nezaposlenih kod osoba sa zavrSenom visom i visokom Skolom — izmedu 28%, i 19% kod
izbeglica, odnosno 31% i 20,8% u populaciji izbeglih i raseljenih lica naspram 9,48% i 6,59% kod
domicilnog stanovnistva.

Kada gledamo ucCe$c¢e pojedinih obrazovnih nivoa u populaciji nezaposlenih vidimo da medu
nezaposlenima dominiraju oni sa zavrS§enom srednjom Skolom — 61,6% kod izbeglih i raseljenih,
naspram 69,39% kod domicilnog stanovnistva, zatim slede oni sa zavrSenom osnovnhom Skolom
— 20,4% naspram 19,03% kod domicilne populacije, $to je posledica Cinjenice da su ta dva
obrazovna nivoa inae najzastupljenija u populaciji.

Zaposleni i nezaposleni prema profesiji

2 5 5

£z - | § §

> N Z
N 835 591 244
Tehniéki profesionalci i lekari 40 75,00% 25,00%
Drugi i nespecifikovani profesionalci 95 74,74% 25,26%
Tehnicko osoblje 101 76,24% 23,76%
Zdravstveni radnici (sestre, itd.) 40 87,50% 12,50%
Oruge | nespelfouano pomosno osobje(SS3)
Usluzni radnici i pomoénici u prodavnicama 19 63,16% 36,84%
Zanatlije i kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 185 67,03% 32,97%
Osnovna zanimanja (PK, NKV) 152 58,55% 41,45%
Vojno i policijsko osoblje 12 100,00% 0,00%

Kada je re€ o profesijama, najviSe nezaposlenih ima medu elementarnim profesijama medu
polukvalifikovanim i nekvalifikovanim radnicima, zatim slede usluzni radnici i trgovci. Ako
izuzmemo policajce i vojna lica najveéi procenat zaposlenih nalazimo medu zdravstvenim
radnicima i drugim pomagackim profesijama. Podatke treba uzeti sa rezervom jer se procene
baziraju na veoma malim poduzorcima.
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Zaposleni po zanimanju

Izbeglice | IRL | Ukupno| ARS
N 308 275 583
Usluzni radnici i prodavci u prodavnicama i na pijacama 28,6% | 19,3% | 24,2% | 14,02%
Zanatlije i trgovci 21,4% | 12,7% 17,3% | 14,76%
Osnovna zanimanja 18,5% | 14,9% | 16,8% | 10,97%
Tehni¢ko i pomoéno osoblje 9,1% | 17,1% 12,9% | 16,04%
Sluzbenici 8,1% | 19,3% | 13,4% | 5,29%
Profesionalci 6,5% | 7,3% 6,9% | 10,08%
Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu 45% | 2,5% 3,6% | 17,07%
Radnici na masinama i postrojenjima u fabrici 1,9% | 2,2% 21% | 7,96%
Oruzane snage 1,0% | 2,5% 1,7% | 0,49%
Pravnici, stariji nadredeni i direktori — menadzeri 0,3% | 2,2% 1.2% | 3,31%
Ukupno 100% | 100% 100% | 100%

Kod domicilnog stanovniStva medu zaposlenima je najviSe kvalifikovanih radnika u poljoprivredi i
ribarstvu, slede tehniCari zanatlije, trgovci itd.

Kada je re¢ o izbeglicama najviSe je zaposleno kao trgovci i zanatlije, zatim slede elementarna
zanimanja. Upadljivo manje uCeSc¢e u strukturi zaposlenih u odnosu na ostale dve grupe
(domicilno stanovnistvo i raseljena lica) imaju visoki menadzeri i zakonodavci kojih ima
zanemarivo malo, odnosno sedam puta manje nego u populaciji raseljenih i 11 puta manje nego
u domicilnoj populaciji. Ovo ukazuje na znatno manju prohodnost izbeglica u strukture viasti ili
na odgovorne funkcije u velikim preduzec¢ima.

U populaciji raseljenih lica ima znatno viSe sluzbenika — 19,3% naspram 8,1% kod izbeglica i
5,29% kod domicilnog stanovnistva. Takode je zastuplien i povecano ucedce vojnih lica i
policajaca (2,5%), 8to mozZe da znaci vecu ukljuenost raseljenih lica u drzavne i paradrZzavne
strukture.

Visoke razlike nalazimo i kada je re€ o radnicima u poljoprivredi i ribarstvu kojih ima znatno
manje u izbeglickoj i raseljeni¢koj populaciji — 3,6% naspram 17,7% u domicilnoj populaciji. Ovo
je i razumljivo buduci da vrlo mali broj izbeglih i raseljenih lica poseduje zemilju.
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Zaposleno stanovnistvo prema obliku svojine

N 15+ Ukupno Izbeglice IRL SRBIJA*
Drzavna 93 15,6 7,4 24,2 26,3
Privatna 335 56,7 67,0 46,0 62,1
Drustvena 73 12,3 10,9 13,9 8,9
Drugo/nepoznato/odbija 90 15,3 14,7 15,9 2,8
UKUPNO 591 100,0 100,0 100,0 100,0

*lzvor podataka za Srbiju ukupno: ARS (Anketa o radnoj snazi — RZS), Srbija, 2006.

Period tranzicije karakteriSse promena vilasni¢ke strukture od drustvenog i drzavnog vlasnistva u
privatno. Ova transformacija se kod zaposlenih ¢esto dozivljava kao gubitak sigurnosti. Drzavna
sluzba se tradicionalno dozivljava kao sigurnija i pozeljnija. Od svih zaposlenih u Srbiji najvise
njih, oko 62%, radi u preduzec¢ima u privathom vlasnistvu. Kod izbeglica je ta proporcija nesto
veca — 67%, dok je kod raseljenih lica ¢ak za oko 16% manja. To je najverovatnije posledica
Cinjenice da su raseljena lica, iako de facto ne rade, zadrzala zaposlenja u drzavnim organima
koja su imala na Kosovu. Ako je ovo tumacenje tano, unutar ove strukture se moze ocekivati
prelazak u status nezaposlenih. Drugo, manje verovatno tumacenje, jeste to da postoji neki
sistemski faktor koji privileguje raseljena lica prilikom zaposljavanja u drzavnim sluzbama.

Zaposleno stanovnistvo prema radnom vremenu

% 57.6 59,7

16,5 17,4

o Om

Povremen posao

§ 5 159 11,3 5 10 116

N e [] == [

Puno radno vreme  Skrac¢eno radno vreme Sezonski posao

|BSrbija Olzbeglice Minterno raseljena lica |

Kada se promatraju karakteristike zaposlenja od svih zaposlenih regularno zaposlenje sa punim
radnim vremenom ima 57,6% izbeglih i 59,7% raseljenih lica naspram 87% kod domicilnog
stanovnisStva. Na bazi nepotpunog radnog vremena radi skoro 16% izbeglica i 11,3% raseljenih
lica, Sto je izmedu dva i tri puta viSe nego domicilnog stanovnidtva. Oko 62% onih koji nemaju
puno radno vreme kao osnovni razlog za to navode nemoguénost nalaZenja posla s punim
radnim vremenom. Samo 16% njih radi skra¢eno radno vreme jer im tako odgovara.

Sliénu situaciju kao i sa delimi¢nim radnim vremenom imamo kako sa sezonskim tako i sa
povremenim poslovima. Imajuéi u vidu ove podatke mozemo reé¢i da stvarna nezaposlenost
znatno prevazilazi ocene na bazi ILO standarda.
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Zarade zaposlenih

Jedno od osnovnih merila kvaliteta zaposlenja jeste zarada.

Proseéna isplacena neto plata anketiranih kada je re€ o izbeglicama iznosi 18.605 dinara, a
kada je re€ o raseljenim licima 19.614 dinara. Procena je da su prosec¢ne plate ¢lanova porodice
nesto nize, i iznose 17.126 kada je re€ o izbeglicama i 18.315 kada je reC o raseljenim licima.
Kada se ovi brojevi uporede sa prose¢nom neto platom isplacenom u junu u Srbiji, koja iznosi
27.882 dinara, jasno je da su poslovi koje rade izbegla i raseljena lica znatno manje placeni.

Mesto na kojem se obavlja posao

Sledeéi kriterijum kvaliteta posla jeste mesto obavljanja posla. (Nazalost, za ove podatke
nemamo uporedne podatke U Anketi o radnoj snazi.) Tradicionalno su na ceni poslovi koji se
rade u kancelariji ili drugom zatvorenom prostoru. Ovakve poslove radi 53% izbeglica i 58%
raseljenih lica. Potvrdeni su podaci da posebno izbeglice u velikoj proporciji rade na uliénim
tezgama, zelenim pijacama, kao i u direktnoj prodaji. Istovremeno, relativno mali broj radi na
poljoprivrednim imanjima.

Gde obavljate posao?

Izbeglice IRL Ukupno

1 U preduzeéu — ustanovi 53,06 58,23 55,54
2 Na poljoprivrednom imanju 4,37 3,48 3,95
3 Kod kuce 3,50 4,75 4,10
4 Na terenu ,,od vrata do vrata" 11,37 11,08 11,23
5 U vozilu 4,66 0,95 2,88
6 Na ulici, na pijaci i sl. 10,20 6,01 8,19
7 Drugo 12,83 15,51 14,11
UKUPNO 100 100 100

Pored ovoga veliki broj izbeglica (oko 20%) i raseljenih lica (oko 27%) radi van mesta stalnog
boravka. Rad u smenama, subotom i nedeljom vrlo su vazni parametri kvaliteta posla. Tabela
koja sledi pokazuje da preko 55% izbeglica i oko 48% raseljenih lica radi u smenama. Subotom
radi preko 80% izbeglica i oko 70% raseljenih, a oko 67% njih radi nedeljom. Ovakva nepovoljna
struktura radnog vremena povezana je s ¢injenicom da veliki broj pripadnika ciljne grupe radi u
trgovini, bilo u regularnim prodavnicama bilo na zelenim i buvljim pijacama.
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Da li ste tokom prethodne ¢etiri sedmice imali neki od navedenih slu¢ajeva?

Izbeglice IRL
e o e o
Q Q
o £ 2 N S o £ 2 N S
z o o o S =z e oy o 5
s | S | 73 s | S | 73
o ° o °
Rada u smenama 44.31% | 15,45% | 38,19% | 2,04% | 52,85% | 10,76% | 31,65% | 4,75%
Rada subotom 17,20% | 29,45% | 52,19% | 1,17% | 30,06% | 25,00% | 42,41% | 2,53%
Rada nedeljom 42,86% | 27,11% | 28,86% | 1,17% | 43,04% | 21,52% | 31,96% | 3,48%

Imajuéi u vidu Cinjenicu da izbegla i raseljena lica rade manje placene i manje uslovne poslove
sa nepotpunim radnim vremenom, ne ¢udi da 30% njih istovremeno s radom na trenutnom
radnom mestu istovremeno trazi adekvatniji posao. Zato ovu grupu treba posmatrati kao grupu
koja povecava realnu potraznju (konkurenciju) za zaposlenjem.

U prethodnim poglavljima smo razmatrali razliite aspekte u vezi sa poslom kod zaposlenih
izbeglica i raseljenih lica. Namecée se zakljuCak da medu zaposlenim izbeglicama ima velika
proporcija onih koji su zbog medunarodne definicije zaposlenosti (ILO) zaposleni, a koji se de
facto mogu smatrati nezaposlenima. U slede¢im poglavljima pokuSacemo da rasvetlimo
karakteristike izbeglih i raseljenih lica koja su nezaposlena i traze posao.

Nezaposleni i trazenje posla

Jedan od osnovnih problema tranzicije u Srbiji jeste problem nezaposlenosti. Nezaposlenost se
povecala s poletkom reformi, jer je doSlo do otpustanja viska zaposlenih, kao i formalno
zaposlenih bez posla. Kretanja broja nezaposlenih sa zvaniénog sajta Republickog zavoda za
statistiku prikazana su u sledecoj tabeli:

Stopa nezaposlenosti u Srbiji"
Stanovnistvo staro 15 i viSe godina

Republika Srbija 2000. |2001. |2002. |2003. |2004. |2005. |2006.

Stopa nezaposlenosti — ukupno 12,09 [12,23 |13,28 |14,63 |18,50 |20,8 20,9

Stopa nezaposlenosti (15—64 godine) | 13,26 13,36 14,47 16,00 19,53 |21,83 |21,56

11 - ) iy - i,
Zvanicni podaci Rpublickog zavoda za statistiku Srbije.
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Procenat NEZAPOSLENOG stanovnistva

30,5
27,9
20,9
Q
Srbija Izbeglice IRL

Prethodni grafikon nam pokazuje da je stopa nezaposlenosti kod izbeglica za 7% vecéa nego kod
domicilnog stanovnistva, a kod raseljenih lica ¢ak za 9,6%. Struktura nezaposlenih s obzirom na
pol, uzrast i podruéje na kome Zive data je u sledecoj tabeli:

Procenat NEZAPOSLENOG stanovnistva — pregled prema polu uzrastu i regionu

(procenat aktivnog stanovnistva)

Eroj Glanova Ukupno  |Izbeglice | IRL Srbija*

omacinstva

Pol

Muski 459 24,7 23,7 25,7 17,9
Zenski 376 34,6 32,9 36,4 24,7
Starost

15-24 76 32,4 35,5 30,9 47,8
25-34 204 28,9 30,3 27,9 26,1
35-54 462 28,6 26,1 31,7 16,8
55-64 78 30,3 26,4 36,2 8.3
65 + 16 * * * 0,0
Region

Beograd 232 18,2 24,7 12,7 17,3
Centralna Srbija 362 39,3 39,2 39,3 23,8
Vojvodina 241 247 24,9 21,9 18

Ukupno 835 29,2 27,9 30,5 20,9

*lzvor podataka za Srbiju ukupno: ARS (Anketa o radnoj snazi — RZS), Srbija, 2006.

Vidi se da je stopa nezaposlenosti kod Zena za oko 10% veéa nego stopa nezaposlenosti
muskaraca, $to je nesto vise nego kod domicilnog stanovnistva kod koga je ta razlika oko 7%. U
svim starosnim grupama stope nezaposlenosti su preko 20%, a najvece razlike u odnosu na
domicilno stanovnistvo jesu kod najstarijin ispitanika, gde su €ak i do Cetiri puta vece kod
izbeglih i raseljenih lica nego kod domicilnog stanovnistva. Sto se ti¢e regionalne rasporedenosti
najveéa stopa nezaposlenosti je u centralnoj Srbiji, a tu je i razlika u stopama nezaposlenosti
domacdeg stanovniStva i izbeglih i raseljenih lica najve¢a. Najmanja razlika je u Vojvodini.
Iznenaduje podatak da je stopa nezaposlenosti raseljenih lica u Beogradu za skoro 5% manja
nego kod domicilnog stanovnistva.

ProseCno trajanje nezaposlenosti iznosi oko 82 (Standardna devijacija 58.492) meseca kod
izbeglih i 69 (Standardna devijacija 49.739) meseci kod raseljenih. Cak 41,4% nezaposlenih
izbeglica trazi posao deset godina i viSe. Re€ je o osobama koje su u oko 80% slu€ajeva starije
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od 40 godina, u oko 36% slu€ajeva imaju zavrSenu osnovu i u oko 57% srednju Skolu. Kada je
re€ o welth indeksu preko 44% njih spada u qvintil najsiromasnijin. Ovi podaci govore da je re€ o
populaciji koja se jako tesko zaposljava!

UceSc¢e pojedinih obrazovnih nivoa u populaciji nezaposlenih

Izbeglice IRL Ukupno LFS

Nezaposleni 426 633 1059

Bez obrazovanja 1,4% 6,0% 4,2% 0,66%
Osnovna skola — nezavr§ena 1,6% 4,6% 3,4% 2,15%
Osnovna skola 18,8% 21,5% 20,4% 19,03%
Srednja $kola 67,6% 57,5% 61,6% 69,39%
Visa $kola/ fakultet 7,0% 5,7% 6,2% 4,61%
Univerziteti i akademije 3,5% 4,7% 4,2% 4,16%
Ukupno 100,0% 100,0% 100,0% 100,00%

*lzvor podataka za Srbiju ukupno: ARS (Anketa o radnoj snazi - RZS), Srbija, 2006.

Kada je re¢ o obrazovnoj strukturi nezaposlenih, iz prethodne tabele se vidi da je u strukturi
nezaposlenih u¢esée osoba sa zavrSenom srednjom Skolom najvece, jer je u€eSée osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom u populaciji izmedu 15 i 65 godina najveée. U&eS¢e ove grupe u
populaciji nezaposlenih iznosi 67,6% kod raseljenih, 8to je priblizno uceS¢u ove grupe u
populaciji nezaposlenih kod domicilnog stanovnistva (69,4%). UCeS¢e ove grupe u populaciji

nezaposlenih za oko 12% je manje nego kod opste populacije.

Slede osobe sa osnovnom, nepotpunom osnovnom i osobe bez formalne edukacije Cije uCesce
u strukturi nezaposlenih prevazilazi 21% kod izbeglih i 32% kod raseljenih lica. U¢eSc¢e osoba sa
viSom Skolom blago je pove¢ano u odnosu na domicilno stanovnistvo, dok je kada posmatramo
izbeglice i raseljena lica zajedno, uCeSce univerzitetski obrazovanog stanovnistva u populaciji

nezaposlenih identiéno u¢es¢u kod domicilnog stanovnistva.
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Uloga Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (NSZ)

Nacionalna sluzba zapoSljavanja je, pored uloge u posredovanju izmedu poslodavaca i onih koji
traze posao, dobila kako neke socijalne funkcije, tako i glavnu ulogu u tzv. Aktivnoj politici
zapoSljavanja. U sledecoj tabeli prikazani su procenti osoba koje su registrovane kod ove
sluzbe, koje se regularno javljaju na Saltere sluzbe, kao i one koje preko Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje ostvaruju zdravstveno osiguranje i kompenzaciju za slu¢aj nezaposlenosti.

KoriSéenje usluga Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
(veli€ina uzorka data u zagradama)

DA
Da li ste registrovani u nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje? (n267) 65,54%
Da li se redovno javljate u sluzbu za zaposljavanje?(n175) 93,71%
Da li ostvarujete pravo zdravstvenog osiguranja u nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje? (n175) 67,43%
Da li u nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje ostvarujete pravo za nov€éanu nadoknadu? (n 175) 22,86%

Iz tabele se vidi da se veci deo onih koji su registrovani kod NSZ-a (93,7%) redovno javlja na
Saltere sluzbe, 67,4% njih ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu, a nov€anu kompenzaciju
ostvaruje oko 23% ispitanika. Interesantan je podatak da samo 7% izbeglica, a ¢ak 37%
raseljenih lica, prima nov€anu kompenzaciju preko NSZ-a.

Da li u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje ostvarujete pravo na novéanu nadoknadu?

Baza: Stanovnistvo registrovano u Nacionalnoj sluzbi za zapo$ljavanje (21% od ukupne populacije)

7%
Izbeglice | 92%

1% W Da
ONe
37% HBEZ ODGOVORA
IRL 63%
00/0

Status

Zbog razliCitih povlastica koje imaju zbog registracije kod NSZ-a na listi nezaposlenih se nalaze i
neki koji po ILO standardima ne bi trebalo da budu na listi nezaposlenih. llustracija za ovo data
je na sledecem grafikonu.
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Da li ste registrovani u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje?

100% -

80% 1
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O Neaktivni
B Nezaposleni
O Zaposleni

Od ukupno prijavljenih na trzistu rada 30,4% je onih koji po ILO definiciji spadaju u neaktivne i
skoro 20,3% koji po istim standardima spadaju u grupu zaposlenih. Samo 49,3 % njih su stvarno

nezaposleni.

Ako drugacije promatramo, mozemo reci da je oko 11% od svih zaposlenih i 17 % od svih koji su
po ILO standardima neaktivni prijavlieno na trziSte rada. 1z ovog se posredno moze izvudéi
zaklju¢ak da najmanje 11% zaposlenih izbeglica i raseljenih lica radi, a socijalna prava ne
ostvaruje kroz radni odnos ve¢ kroz status nezaposlenog. Takode, dosta iznenaduje podatak da

Cak 34,46% onih koji su po ILO standardu nezaposleni nije prijavljeno u NSZ-u.

S druge strane, osnovne uloge NSZ-a jesu posredovanje u zaposljavanju, kao i podsticaj
zaposljavanja kroz tzv. aktivnu politiku zaposljavanja. Evo kako to izgleda u praksi, barem kada

je re€ o izbeglim i raseljenim licima.

Koliko ponuda za posao ste dobili od Nacionalne sluzbe za zaposljavanje?
Baza: StanovnisStvo registrovano u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje (21% od ukupne populacije)

1zbeglice

Status

4%

2%

2%

2%

94%

@ Nijednu
0O Jednu

Dve ili viSe

95

Oko 95% izbeglih i raseljenih lica nije dobilo nijednu ponudu za posao, izmedu 2% i 4% je dobilo
jednu, dok je samo oko 2% dobilo dve ili viSe ponuda.

lako je broj ispitanika nedopustivo mali za bilo kakve generalizacije, interesantni su razlozi koje
mali broj onih koji su dobili ponudu za posao pa je odbili navode kao razloge.
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Razlozi zbog kojih ste odbili posao
(zasnovano na 49 ispitanika koji su odbili posao)

Odgovori

N Procenat
1 Posao ne odgovara vasim kvalifikacijama 6 11,50%
2 Nedovoljan prihod 16 30,80%
3 Udaljenost od mesta stanovanja 2 3,80%
4 Odsustvo ili bolest 15 28,80%
5 Neodgovarajuca vrsta zanimanja 9 17,30%
6 Neodgovarajuce radno vreme 4 7,70%
UKUPNO 52 100,00%

Najvazniji razlog odbijanja jeste neadekvatna zarada, a sledeci je odsustvo ili bolest u trenutku
kada je posao ponuden. Relativno Cesto se navode neadekvatan posao i posao koji ne
odgovara kvalifikaciji.

Kada je re¢ o aktivhim merama zapo$ljavanja gotovo je zanemarljivo mali broj ispitanika koristio
ove podsticaje. Podaci su dati u sledecoj tabeli.

1. Da, koristio/la sam

2. Ponudili su mi povlastice, ali nisam mogao/la da prihvatim

3. Upoznat/a sam sa merama, ali mi niko nije ponudio povlastice
4. Nisam Cuol/la za to

5. BEZ ODGOVORA

1 2 3 4 5
Subvencija poslodavcu za vase zaposlenje % 0,57% | 25,71% | 72,57% | 1,14%
Dodatno obrazovanje i obuka % | 2,86% | 1,71% | 4514% | 48,57% | 1,71%
Kredit za samozaposljavanje % 1,14% | 38,29% | 58,86% | 1,71%
Ukljuéivanje u poslovni inkubator % | 0,57% 14,29% | 83,43% | 1,71%
Zaposljavanje na javnim radovima % 0,57% | 30,86% | 66,86% | 1,71%
Odlazak na sajam zaposljavanja % | 3,43% | 1,14% | 28,00% | 64,57% | 2,86%
Ucélanjenje u klub za trazenje posla % | 2,86% | 0,57% | 15,43% | 78,86% | 2,29%
Ukljuéenje u poslovni centar % 12,57% | 84,00% | 3,43%

Odlazak na sajam zapoSljavanja koristilo je oko 3,4% ispitanika, oko 3% ispitanika je
prisustvovalo dodatnom treningu i u€estvovalo u klubovima za traZzenje posla, dok je samo oko
0,6% ispitanika uCestvovalo u biznis inkubatoru. Najveci procenat njih, kao Sto se vidi iz
prethodne tabele, nije nikad ni ¢uo za postojanje ovih mera. U ovoj €injenici mozZe se pronaci
prostor za unapredenje rada NSZ-a.

Vidimo da prethodni podaci govore da je, barem kada je re€ o izbeglicama i raseljenim licima,
uloga NSZ-a viSe socijalna nego §to je proaktivna.
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Trazenje posla

U daljem tekstu pokuSac¢emo da analiziramo ponaSanje osoba koje traze posao.

Iz tabele koja sledi vidimo da je najveéi broj onih koji traZze posao pre pocetka traZzenja posla
radio ili bio na probnom radu ili pripravnickom stazu (24%), slede oni koji su imali licne ili
porodi¢ne obaveze pa nisu mogli da rade (17.5%), dok je 12% onih koji su upravo zavrsili Skolu i

pocinju da traZe posao.

Kakva je bila vasa situacija neposredno pre nego sto ste poceli da trazite posao?
(zasnovano na 19,3% onih koji traze posao)

Ucestalost Procenat
Radili ste (uklju€ujuéi probni ili pripravnicki rad) 74 245
Napustili ste posao 12 4,0
Bili ste na redovhom Skolovanju 38 12,6
Bili ste na odsluzenju vojnog roka 3 1,0
Imali ste licne ili porodi¢ne obaveze 53 17,5
Imali ste obezbedena li€na ili porodi€na sredstva za zivot 29 9,6
Drugo 79 26,2
Bez odgovora 14 4.6
UKUPNO 302 100,0

Kao $to se vidi iz prethodne tabele najveci broj ispitanika je traZio posao preko NSZ-a, a odmah
sledi trazenje posla preko prijatelja i rodaka. U oko 30% slu€ajeva ispitanici su kontaktirali sa
poslodavcem direktno. Relativno mali broj (izmedu 14% i 16%) javlja se na oglase ili analizira
oglase u novinama ili putem interneta. Oko 11% ispitanika se raspitivalo (traZilo dodatne

informacije) u vezi s nekim javnim konkursom.

35



Nacin trazenja posla
(zasnovano na 19,3% onih koji traze posao)

n procenat
Preko zavoda za trziSte rada 185 61,7%
Preko privatne agencije za zaposljavanje 7 2,3%
Direktnim obraéanjem poslodavcu 90 30,0%
Preko prijatelja, rodaka i dr. 137 45,7%
Odgovarali ste na oglase iz novina, ¢asopisa, ili sa interneta 44 14,7%
Proucavali ste oglase u novinama, ¢asopisima ili na internetu 48 16,0%
Ucestvovali ste na testu, bili na razgovoru, ili na ispitivanju 10 3,3%
Raspitivali ste se o u¢es¢u na javnim konkursima 34 11,3%
Ostali nac€ini 34 11,3%
Trazili ste lokaciju, imanje ili opremu 1 0,3%
Trazili ste dozvolu, licencu, finansijska sredstva 2 0,7%
Cekali ste poziv iz zavoda za trziste rada 6 2,0%
Cekali ste rezultate prijavljivanja, testa ili razgovora 4 1,3%

Ovakvo ponaSanje ispitanika je razumljivo ako imamo u vidu $ta ispitanici smatraju da je
najvaznije za dobijanje posla. U sledecoj tabeli dat je pregled po radnom statusu, kao i po
pripadnosti ciljnoj grupi.
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Po vasem misljenju, koji je najznacajniji faktor za dobijanje posla?

Baza: Ukupna populacija

Status Radni status
c

E ) = & g 5

N N S 4
N 1.561 781 780 591 244 726
Preporuke/reference od trecih lica 247 29% 20% 28% 32% 20%
Nivo obrazovanja 20,1 16% 24% 15% 15% 26%
Praksal/radno iskustvo 17,5 17% 17% 21% 18% 15%
Oblast za koju ste se Skolovali 11,1 9% 13% 12% 1% 10%
I‘;iir;cs)f;‘ssaéin na koji se kandidat 38 39 4% 4% 4% 3%
Poznavanje rada na racunaru 1,7 2% 1% 2% 1% 2%
Uspeh (prose¢na ocena) 1,0 0% 2% 1% % 2%
Znanje stranih jezika 1,0 1% 1% 2% 1% 0%
Reputacija obrazovne ustanove 0,8 0% 1% 1% 1% 1%
Drugo 6,0 7% 5% 7% 6% 5%
Bez odgovora 12,1 16% 12% 7% 11% 16%

NajviSe ispitanika - oko 25% - smatraju da je preporuka treCe osobe najvaznija za dobijanje
posla. Cak 32% nezaposlenih smatra da je ovo najvazniji faktor za dobijanje posla. Nivo
obrazovanja jeste sledeéi faktor po vaznosti, i on se mnogo vise kotira medu raseljenim licima
(24% naspram 16%) i neaktivnim stanovnistvom, dok je kod nezaposlenih radno iskustvo drugi
po ucestalosti faktor koji se navodi kao najvazniji za dobijanje posla. lako se nepotizam i veze i
poznanstva implicitno podrazumevaju pod preporukom treceg lica, oko 5% ispitanika je imalo

potrebu za tim da nepotizam istakne kao poseban najvazniji faktor za dobijanje posla.
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Da li trazite posao sa profesionalnim statusom

[}
g g g
g o E
] =)
1 Samozaposlenog 1,3% 1,3% 1,3%
2 Samo posao sa punim radnim vremenom 32,9% 35,3% 34,1%
3 Samo posao sa skraéenim radnim vremenom 5,3% 2,0% 3,6%
4 Punim radnim vremenom, ali biste prihvatili i kra¢e od punog 10,5% 20,7% 15,6%
5 Skraéenim radnim vremenom, ali biste prihvatili i puno radno 4.6% 2.7% 3.6%
vreme
6 Radno vreme nije bitho — kao zaposleno lice sa: 40,1% 35,3% 37, 7%
Bez odgovora 5,3% 2,7% 4,0%
Ukupno 100,0% | 100,0% | 100,0%

Za svako planiranje zapoSljavanja vazno je znati kakav tip posla nezaposleni trazi. Za nas je
takode vazno znati koji procenat nezaposlenih vidi sebe kao buduéeg preduzetnika. Rezultati
govore o tome da veoma mali, gotovo zanemarljiv procenat vidi sebe kao buduceg preduzetnika
(1,3% onih koji traze posao).

Najvise je onih koji bi prihvatili posao bez obzira na radno vreme (ukupno oko 57%). Samo
posao sa punim radnim vremenom prihvatilo bi oko 34% onih koji traZze posao, dok bi samo
posao sa skra¢enim radnim vremenom prihvatilo oko 3,5% ispitanika.

Obuka i prekvalifikacije
Dodatni trening i prekvalifikacija spadaju u vazZnije mere aktivne politike zapo$ljavanja, To je
sasvim opravdano kada se ima u vidu da stepen zaposlenosti raste s obrazovanjem.

Pitali smo se koji je procenat onih koji su nezaposleni spreman da ucestvuje u dodatnom
treningu ili prekvalifikaciji. Rezultati su dati u sledecoj tabeli.

Da li ste spremni da idete na dodatnu obuku ili prekvalifikaciju?
Baza 267 nezaposlenih

Da Da, pod odredenim uslovima Ne
Izbeglice 42,0% 26,0% 32,1%
Irl 54,4% 17,6% 27,9%
UKUPNO 48,3% 21,7% 30,0%

Oko 70% nezaposlenih je bezuslovno, ili pak pod nekim uslovima, spremno da ucestvuje u
dodatnoj obuci ili prekvalifikaciji. Spremnost je nesto veca kod raseljenih lica nego kod izbeglica.

Kao Sto se moglo i oCekivati spremnost za dodatnu obuku, sa izuzetkom osoba izmedu 40 i 49
godina, opada sa uzrastom.
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Da li ste spremni da idete na dodatnu obuku ili prekvalifikaciju?
Presek po godinama starosti

Da, pod odredenim

Da uslovima Ne
15-29 64,0% 24,0% 12,0%
30-39 54,4% 20,6% 25,0%
40-49 54,8% 21,4% 23,8%
50-64 22,6% 22,6% 54,8%
Total 48,3% 21,7% 30,0%

Ono §to je na prvi pogled neobi¢no jeste to da su za dodatnu obuku najmanje spremni ispitanici
sa najnizim obrazovanjem (videti tabelu koja sledi).

Da li ste spremni da idete na dodatnu obuku ili prekvalifikaciju?
Presek po obrazovanju

Da, pod odredenim

Da uslovima Ne
Bez obrazovanja 27,3% 72,7%
Osnovna Skola 36,2% 13,8% 50,0%
Srednja Skola 51,9% 27,5% 20,6%
Visa skola 55,6% 18,5% 25,9%
Fakultet, akademija 63,6% 9,1% 27,3%
Ukupno 48,3% 21,7% 30,0%

Preko 70% onih bez formalnog obrazovanja i oko 50% onih koji su zavrsili samo osnovnu Skolu
nije spremno da se dodatno obrazuje.

Iz tabele se takode vidi da stepen bezuslovne spremnosti za dodatnu obuku raste sa stepenom
obrazovanja i najvedi je kod univerzitetski obrazovanih osoba koje su nezaposlene. uslovno
prihvatanje je najve¢e kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom. Uslovi koje ispitanici najceSce

navode su sledeéi:
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Uslovi za uéesée u dodatnoj obuci
Zasnovano na onima koji bi u¢estvovali pod odredenim uslovima

Uslov Izbeglice IRL
N 122 96
Da ne moram da platim obuku 86,89% 88,54%
Da mi je zagarantovan posao 85,25% 86,46%
Da mi neko plati vreme provedeno na obuci 35,25% 41,67%
Da ova obuka uklju¢uje grupu ljudi mojih godina 45,08% 43,75%

Najvazniji uslov jeste to da obuka bude besplatna i da se posle obuke garantuje posao. Nemali
broj ispitanika (32,25% izbeglica i 41,6% raseljenih lica) pristao bi da prisustvuje dodatnom
treningu samo ako bi za to bio placen. Ova cifra pokazuje da relativho veliki broj ispitanika ne
uvida vezu izmedu znanja i zaposlenosti.

Interesantni su razlozi koji navode oni ispitanici koji nisu spremni za dodatne treninge. Cak 40%
onih koji su stari izmedu 40 i 49 godina smatra da su prestari za u€enje. Na starijim uzrastima
ova brojka prelazi 66%, da bi na uzrastu od 65 i vise godina preSla 84%. Na mladim uzrastima je
relativno velika proporcija onih koji nemaju vremena ili volje i snage da u€e. Na uzrastu izmedu
30 i 49 godina 23% do 24% ispitanika smatra da ima dovoljno znanja. Sve ovo ukazuje na to da
dobar procenat ljudi uopste ne razume vreme u kome Zivi, vreme strahovitog napretka u svim
oblastima, vreme u kome znanje ste€eno u Skoli zastareva za manje od 10 godina.

Ako niste spremni da prisustvujete dodatnom treningu, $ta je razlog za to?
(baza onih koji nisu spremni na trening 69% od ukupne populacije)

S N - ] < 0

=
N 521 | 556 | 119 | 141 | 174 | 325 | 317
Prestar/a sam za ucenje 51 56 3 18 | 40 | 66 | 84
Nemam vremena za to 14 16 | 35 | 28 | 25 9 1
Nemam volje za ucenje 16 11 21 21 20 10 5
Mislim da imam dovoljno znanja 15 11 17 | 24 | 22 11 2
Nemam novca za pla¢anje Skolarina i kurseva | 13 12 | 26 | 3 16 9 1
U ovom drustvu znanje nije vazno 5 3 7 11 4 3
Drugo 14 | 16 | 20 | 10 | 10 | 13 | 19
Bez odgovora 5 5 1 7 6 4 6

Kada je re€ o formi dodatnog treninga najveci deo, 80% izbeglica i 72% raseljenih lica radije se
opredeljuje za kratke kurseve kao nastavak formalnog obrazovanja.
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Ako vam odgovaraju kraci kursevi u centrima za obrazovanje odraslih, koji su to od
sledecih kurseva?
Baza: 24% od ukupne populacije

Ukupno Radni status

& | 89| 3

N =z Z
N 367 161 130 76
Upotreba kompjutera u kancelariji 47,5 45 45 59
Kurs stranog jezika 34,1 35 25 48
Zanati 15,5 12 23 9
Upotreba kompjutera u kreativne svrhe (dizajn, web...) 13,1 12 13 14
Marketing, reklamiranje i odnosi s javhos¢u 13,0 12 13 15
Vestine prodaje 12,9 14 15 6
Knjigovodstvo i finansijska administracija 12,8 10 15 16
Zastita ljudi i imovine 8,4 9 9 7
Tehnologija proizvodnje 8,3 11 8 4
Zastita okoline, zastita na radu 8,2 9 8 7
Izrada biznis plana 6,6 9 6 4
Kurs poljoprivrede 6,2 7 7 2
Komunikacijske i prezentacijske vestine 54 3 7 7
Socija_lne vestine i vestine korisne za licni i profesionalni 52 5 3 8
razvoj
Kurs stoéarstva 5,1 6 6 2
Procedure uvoza i izvoza sa zemljama eu 4,3 5 4 4
Poslovne vestine, upravljanje resursima i stilovi rukovodenja 4,2 4 3 7
Menadzment i upravljanje preduze¢em 4,2 4 5 4
Upotreba specifi€nih struénih programa (npr. Statisticki 39 5 3 4
paketi) ,
Za_koni i _admin_istrativne procedure za osnivanje i registraciju 35 5 1 5
privrednih subjekata
Programski jezici 1,8 2 2 1
Standardi kvaliteta proizvoda 1,6 2 2
Bez odgovora 21 3 2 1

Kada je re€ o onima koji bi prihvatili krace kurseve, kao $to se i moglo ocCekivati, najviSe je onih
koji bi se uklju€ili u kurseve upotrebe racunara i kurseve stranih jezika. Dosta visoko mesto
zauzimaju trgovina i vedtina prodaje, marketing i upotreba kompjutera u kreativne svrhe.

Relativho nisko mesto zauzimaju Zivotne vestine, vestine upravljanja i menadzZzmenta, a posebno
nisko mesto — programski jezici i upravljanje kvalitetom proizvoda.

Od svih onih koji bi se prijavili za kurs stranog jezika (9%) najviSe je zainteresovanih za engleski
(87%), zatim nemacki — oko 6%, italijanski — oko 5% i francuski — oko 3%.
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Od onih koji su izabrali zanate (4% ukupne populacije) najviSe je onih koji bi iSli na frizerski
(18,1%), zatim krojacki zanat (13,2). Znatno manje je onih (6% i manje) koji bi i$li na stolarski,

mehanicarski, bravarski, molerski, kuvarski i ostale zanate.

Od onih koji su za nastavak formalnog obrazovanja (8%), vecina (72% i 74%) nastavila bi
obrazovanje u istoj oblasti. Oko 9% izbeglica i oko 15% raseljenih promenilo bi oblast

obrazovanja jer ne mogu da pronadu posao u oblasti u kojoj su zavrsili formalno obrazovanje.

Ako vam odgovara nastavak formalnog obrazovanja, §ta vam najvise odgovara?

Baza: 8% od ukupne populacije

Izbeglice

Status

IRL

72%

12%

9%

7%

74%

5%

15%

6%

O Nastavak obrazovanja
u mojoj profesiji

Bl Promenio bih
profesiju, jer nisam
zainteresovan za moju

OPromenio bih profesiju
jer ne mogu da nadem
posao u mojoj

O Profesija koja nije
postojala u moje vreme

Jedan od jakih indikatora motivacije za nalaZenje posla jeste spremnost da se zbog posla
promeni mesto prebivaliSta. Kako se mozZe videti iz tabele koja sledi, oko 30% od ukupnog broja

ispitanika spremno je da zbog posla promeni mesto prebivalista.
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Promena mesta boravka

Da li ste spremni da promenite mesto stanovanja zbog posla?

Baza: Ukupna populacija

Status Radni status Region

- .E f— © ©

e | 8| |s|%| 5|8 |ss| £

s | x 4 g | X |58 ©

= o = o © S o |Sa| =

> | ¥ N| 8|2 |28 |2

=z

N 1.561 | 781 | 780 | 591 | 244 | 726 | 432 | 698 | 431
Da 29,4% | 26% | 33% | 40% | 45% | 15% | 30% | 33% | 23%
Ne 68,7% | 71% | 66% | 57% | 54% | 83% | 68% | 65% | 74%
Bez odgovora 1,9% | 3% | 1% | 2% | 1% | 2% | 2% | 2% | 3%

Za razliku od SAD, gde je promena mesta boravka zbog posla nesto normalno, kod nas je to jo$
uvek problem. Spremnost je nesto izrazenija kod raseljenih lica (oko 33%) i nezaposlenih (oko
45%). S druge strane, nesSto manja spremnost iskazana je kod onih koji Zive u Vojvodini (23%),
kao i kod neaktivhog stanovnistva (15%), Sto je i razumljivo s obzirom na to da se unutar ove
grupe nalaze starije i osobe s nizim obrazovanjem.

Buduéi da je u nekoliko navrata ispoljena inicijativa raznih vladinih i nevladinih organizacija da se
odredeni broj izbeglih i raseljenih lica naseli u selima sa visokom depopulacijom, zanimalo nas je
koliko je ispitanika spremno da napusti postojeCe mesto boravka i ode da Zivi na selu. Rezultati

su prikazani u tabeli koja sledi.

Da li ste spremni da odete na selo i radite na poljoprivrednom imanju?

Baza: Ukupna populacija

Ukupno Pol Radni status Indeks blagostanja
- | E | T | o= - - | &
= | X | 2 18z 2 | 2F| B T | E | ©
2 2|2 %5 £ 84| 2 | 3| 2 |88
=8| F |87 5 58|58 8 |8
N 1.561 748 | 814 | 591 244 726 345 303 295 313 306
Da 17,2 21 14 19 24 13 29 22 18 9 7
Ne 80,9 77 84 78 75 85 69 77 80 89 91
Bez odgovora 1,9 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2

Ukupan broj onih za koje je ovakvo reSenje prihvatljivo jeste oko 17%. Nesto izrazenija
spremnost je kod muske u odnosu Zensku populaciju (21% naspram 14%) nezaposlenih u
odnosu na neaktivne (24% naspram 13%), te u grupi najsiromasnijih ispitanika (28%).
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Trajna reSenja

Svi popisi izbeglica i raseljenih lica, kao i brojne ankete, sprovedeni su sa idejom da se sazna
koje od reSenja je za izbeglice najprihvatljivije.

Dejtonski mirovni sporazum pretpostavio je tri reSenja za izbeglice: dobrovoljnu repatrijaciju,
integraciju u zemlji domacinu i emigraciju u tre¢e zemlje.

Prema podacima UNHCR-a iz 1996"%godine oko 69 izbeglica se izjasnilo za integraciju, oko 8%
se izjasnilo za dobrovoljnu repatrijaciju i oko 8% za odlazak u trece zemlje.

Zanimalo nas je kakva je situacija sada, jedanaest godina kasnije. Upotrebljena je nesto
drugacija metodologija. Naime, nije koriS¢ena metoda prisilnog izbora, ve¢ je za svako od
reSenja traZzeno u kojoj meri je prihvatljivo za ispitanike. Ispitanici su svrstani u kategoriju prema
tome koje od reSenja je za njih najprihvatljivije. Ako su integracija i odlazak u treée zemlje imali
istu pozeljnost, ispitanik je svrstan u kategoriju treCe zemlje, a ako je repatrijacija imala istu
pozeljnost sa bilo koja od ostala dva reSenja, ispitanik je svrstan u kategoriju onih koji Zele da se
vrate u zemlju porekla. Rezultati su prikazani u tabeli koja sledi.

Najprihvatljivije trajno reSenje po zemlji/pokrajini

Omiljena odluka Hrvatska Bosna Kosovo Ukupno
Povratak u zemlju porekla 6,32 8,61 26,75 16,99
Integracija 64,62 65,55 44,33 54,46
Odlazak u druge zemlje 29,06 25,84 28,92 28,55
Ukupno 100,00 100,00 100,00 100,00

Rezultati pokazuju da je procenat onih koji optiraju za povratak nesto manji nego 1996. godine
$to je i razumljivo, s obzirom na to da se odredeni broj ljudi od onih koji su to Zeleli ve¢ vratio, a
drugi deo se integrisao. Sto se tiée raseljenih lica ue$ée onih koji zele da se vrate u mesto
porekla tri do Cetiri puta prevazilazi proporcije kod izbeglica iz Bosne i Hrvatske. S druge strane,
procenat onih koji bi emigrirali u tre¢e zemlje priblizava se jednoj treéini u sve tri grupacije. |
dalje najveci procenat Zeli da ostane u Srbiji i da se integriSe u ovdadnje drustvo.

12
United Nations High Commissioner for Refugees, Belgrade, 1996.



Najprihvatljivije trajno reSenje po zemlji/pokrajini
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Sto se tiGe polne strukture, Zene su vise za integraciju, dok su muskarci ne$to malo vise za repatrijaciju i
odlazak u trece zemlje.

Najprihvatljivije trajno reSenje po polu

Povratak u zemlju . Odlazak u druge
Integracija .
porekla zemlje
Muski 18,7% 52,3% 29,0%
Zenski 15,4% 56,5% 28,1%
Ukupno 17,0% 54,5% 28,6%

Kada je re€ o mestu porekla, za povratak se vise odlucuje stanovnistvo iz gradova nego sa sela,
Sto je dosta neobi¢no jer su sela etniCki homogenija. U poduzorku osoba poreklom sa sela
najveca je proporcija onih koji Zele da se integriu. Cini se da ovde vi$e od etniékog principa
utiCe kvalitet Zivota. U grupi poreklom iz gradova najviSe je onih koji zele da emigriraju u trece
zemlje.
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Najprihvatljivije trajno reSenje po veli€ini mesta porekla

Povratak u zemlju Integracija Odlazak u druge
porekla zemlje
1 selo 14,5% 58,9% 26,6%
2 grad 18,8% 51,0% 30,2%
3 veliki grad 17,4% 55,6% 27,0%
Ukupno 17,0% 54,5% 28,6%

Kada ova tri poduzorka analiziramo po uzrastu, proporcija onih koji Zele da se integriSu raste s
uzrastom, a istovremeno opada broj onih koji Zele u tre¢e zemlje. Na uzrastu od 15 do 39 godina
proporcija onih koji Zele da emigriraju u trece zemlje prelazi 40%, Sto je zabrinjavajuci podatak.
Najveci procenat onih koji Zele da se vrate u mesto porekla (preko jedne Cetvrtine) nalazi se u
grupi starijoj od 65 godina.

Najprihvatljivije trajno reSenje po godinama starosti

Godine Povratak u zemlju " Odlazak u druge
Integracija -
porekla zemlje
15-29 15,6% 39,5% 44,9%
30-39 11,8% 44,6% 43,7%
40-49 15,3% 55,7% 29,0%
50-64 19,2% 63,1% 17,7%
65+ 25,2% 70,6% 4,2%
Ukupno 17,0% 54,5% 28,6%

Promatrano po regionima, opcija povratka najzastupljenija je u juznoj i centralnoj Srbiji kako
zbog loSe ekonomske situacije, tako i zbog visokog procenta raseljenih lica koja su generalno
viSe za povratak od izbeglica.

U centralnoj, isto€noj i juznoj Srbiji manje od 50% njih Zeli da se integriSe. U isto¢noj Srbiji
procenat onih koji Zele da odu u inostranstvo ¢ak i prevazilazi broj onih koji Zele da se integriSu.
Proporcija onih koji Zele da se integriSu manja je Sto je razvijenost regiona u kome Zive manja.
To ukazuje na potencijalnu vezu izmedu izbora trajnog reSenja i ekonomskih faktora.
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Najprihvatljivije trajno reSenje po regionu

Povratak u zemlju Integracija Odlazak u druge

porekla zemlje
1 vojvodina 7,9% 66,2% 25,9%
2 beograd 15,9% 58,3% 25,8%
3 zapadna srbija 6,9% 58,3% 34,7%
4 centralna srbija 29,8% 42,4% 27,8%
5 isto€na srbija 8,7% 44,4% 46,8%
6 juzna srbija 29,2% 43,3% 27,5%
Ukupno 17,0% 54,5% 28,6%

Interesovalo nas je da li postoje razlike u izboru reSenja s obzirom na radnu aktivnost. Najvecu
proporciju onih koji su za povratak nalazimo u grupi neaktivnih (23%). Proporcija onih koji Zele u
treCe zemlje najvecéa je kod nezaposlenih. Unutar ove grupe ispod 50% je onih koji Zele da se
integridu, $to upucuje na vaznost zaposlenja za integraciju izbeglica i raseljenih lica. Imajuéi u
vidu ekonomske parametre posebno u Hrvatskoj, koji su mnogo bolji nego u Srbiji, pomalo Cudi
relativno niska proporcija nezaposlenih koji bi da se vrate u mesto porekla.

Najprihvatljivije trajno reSenje po statusu zaposlenja

Povratak u zemlju Integracija Odlazak u druge
porekla zemlje
Zaposleni 12,2% 55,2% 32,6%
Nezaposleni 13,9% 44.7% 41,4%
Neaktivni 23,2% 57,8% 18,9%
Ukupno 17,0% 54,5% 28,6%

To nam pokazuje da neki drugi neekonomski faktori imaju dominantnu ulogu u odluivanju.
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Najprihvatljivija trajna reSenja i ,,reSavanje problema" u Srbiji i zemlji/pokrajini porekla

Povrate_xk u . Odlazak u
zemlju Integracija .
druge zemlje
porekla
Imam reSeno stambeno pitanje 43,92% 51,37% 35,45%
Imam_stabilan prihod (radnju, rentu, posao, 42.80% 47,84% 28.87%
penziju)
Imam Sirok krug poznanika i prijatelja 71,88% 72,20% 67,58%
Moja deca imaju dobre moguénosti $kolovanja 75,46% 77,82% 65,62%
Ekonomska situacija je zadovoljavajuca 21,65% 30,14% 17,62%
Politicka situacija je zadovoljavajuca 33,86% 40,31% 29,93%
Jednostavno pripadam.... 44,20% 81,13% 77,53%
Nemam nikoga ko bi mi mogao pomogéi 35,94% 37,83% 42,26%
Ne mogu da ostvarim svoja osnovna ljudska 48,05% 33.58% 40,05%
prava
Lako se moze desiti da ponovo bude rata 24.21% 19,27% 27,02%
Zbog svog porekla ne mogu nista postici 33,33% 18,73% 26,46%

Oni koji Zele da se integriSu u preko 80% sluCajeva imaju doZivljaj pripadnosti sredini u kojoj
Zive, u preko 70% slu€ajeva imaju Sirok krug prijatelja i doZivljaj da deca imaju dobre uslove za
Skolovanje, u preko 50% slu€ajeva imaju reSeno stambeno pitanje, a u 48% stabilan izvor
prihoda za porodicu. U samo 30% slu€ajeva su zadovoljni ekonomskom situacijom u zemlji, ali
to je joS uvek znatno viSe nego u druge dve grupe. Oni koji Zele da emigriraju u znatno manjoj
meri nego druge dve grupe procenjuju da su reSili osnovna Zivotna i socijalna pitanja; politi¢ku i
ekonomsku situaciju u zemlji. Oni koji zele da se vrate u zemlju porekla u veéem broju su resili
osnovna Zzivotna pitanja od onih koji Zele da emigriraju u treCe zemlje, ali manje od 50% njih ima
osecanje pripadnosti sredini u kojoj Zivi, te u nesto vec¢em broju slu¢ajeva procenjuju da zbog
svog porekla ovde ne mogu nista postici.

Sve tri grupe svoju situaciju u Srbiji globalno percipiraju boljom nego svoju situaciju u zemlji
porekla. Ta prednost je veca kod onih koji Zele da se integriSu od ostale dve grupe. Ono §to
najupadljivije razlikuje one koji Zele da se vrate u zemlju/pokrajinu porekla jeste doZivljaj
pripadnosti, pri ¢emu oni imaju jaci dozivljaj pripadnosti zemlji/pokrajini porekla nego sredini
domacdinu.
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Najprihvatljivije trajno reSenje i ,,reSavanje problema" — razlika Srbija — zemlja/pokrajina

porekla
Povrataku | g Odlazak u
porelira ntegraci-ja druge zemlje
Imam reSeno stambeno pitanje 8,90% 35,91% 17,71%
:;Ezrzr;jz;abilan prihod (radnju, rentu, posao, 28.10% 37.77% 20,88%
Imam Sirok krug poznanika i prijatelja 20,82% 41,44% 35,38%
Moja deca imaju dobre moguénosti Skolovanja 58,47% 71,50% 54,84%
Ekonomska situacija je zadovoljavajuca 10,45% 25,34% 12,04%
Politicka situacija je zadovoljavajuca 29,18% 35,78% 26,02%
Jednostavno pripadam.... -23,20% 66,34% 59,63%
Nemam nikoga ko bi mi mogao pomog¢i -0,81% -11,26% -6,88%
Ne mogu da ostvarim svoja osnovna ljudska prava -4,09% -21,45% -18,63%
Lako se moze desiti da ponovo bude rata -35,28% -25,87% -21,51%
Zbog svog porekla ne mogu nista postici -19,25% -41,35% -39,21%

% odgovora da

Ocekivanja od lokalne zajednice i da jako bi
pomoglo
Transparentnost prilikom dodele modi 82,39%
Izgradnja socijalnih stanova 73,93%
Oslobadanje od dazbina prilikom pokretanja vlastitog posla 71,87%
Brze i jednostavnije izdavanje dozvola za obavljanje samostalnih delatnosti 67,84%
Davanje zemljita ili poslovnog prostora po povoljnim uslovima 66,63%
Povoljna prodaja drudtvenog zemljista za izgradnju kuca 65,34%
Izgradnja domova za smestaj starijih i nepokretnih lica 59,12%
Otkup napustenih seoskih imanja i davanje izbeglicama i raseljenim licima 53,74%
Drugo 0,44%

Kada je re€ o olekivanjima od lokalne zajednice na prvom mestu je veca transparentnost kod
davanja pomod¢i, Sto implicira da sada ta transparentnost ne postoji i da se pomo¢ daje po
kriterijumima koji korisnicima nisu jasni. Kao najviSe odobravan vid pomoc¢i navedena je
izgradnja socijalnih stanova i davanje olakSica za zapocinjanje vlastitog posla. Najmanje

odobravanije je u vezi sa otkupom seoskih imanja.
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Ocekivanja od vlade

% da
i

Da jako
Poboljsanje zivotnog standarda u zemlji 94,43%
Opsti ekonomski oporavak 92,83%
Cvrsée zastupanje nasih prava pred tamos$njim vlastima 83,09%
Cvrsée zastupanje nasih prava pred medunarodnom zajednicom 82,38%
PoboljSanje uslova le€enja i socijalne zastite 82,26%
Davanje povoljnih stambenih kredita 76,11%
Oslanjanje na vlastite snage i pomo¢ velikim domacéim firmama 75,53%
Davanje povoljnih kredita za razvoj malog biznisa 66,69%
Dovodenje velikih stranih kompanija 64,96%
Brze ukljuéivanje u evroatlantske integracije 63,99%
Davanje povoljnih kredita i stimulacija za razvoj poljoprivrede 55,74%
Drugo 0,38%

Ispitanici smatraju da bi republiCka vlada najbolje doprinela reSavanju problema izbeglih i
raseljenih lica opstim povec¢anjem standarda u zemlji, opstim ekonomskim oporavkom, mnogo
odluénijim zalaganjem za njihova ljudska prava u zemlji/pokrajini porekla i pred medunarodnom
zajednicom, poboljSanjem socijalnog i zdravstvenog sistema, davanjem povoljnih stambenih
kredita, kao i pomo¢ velikim domac¢im kompanijama. Kada je re¢ o podrsci razvoju vlastitog
biznisa, dovodenju velikih stranih kompanija i brZzoj evroatlantskoj integraciji podrska je nesto
manja, ali jo§ uvek relativno visoka. Opet je najmanje odobravanje kada je re¢ o razvoju

poljoprivrede.
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Ocekivanja od vlade zemlje porekla % j:kaoi da

Funkcionisanje pravne drzave 81,99%
Smanjenje nacionalizma i srbofobije 80,59%
Jasnija i iskrena osuda vlastitih zlo€ina 77,26%
Jasnija i iskrenija podrska povratku 76,69%
Vraéanje oduzete imovine 73,22%
Obnova porusene i oSte¢ene imovine 73,22%
Omogucavanje zaposljavanja u mom kraju 70,65%
Omogucavanje uslova za le€enje u mom kraju 68,29%
Omogucavanje uslova za Skolovanje dece u mom kraju 62,90%
Vracéanje stanarskog"prava i'rfrava na otkup stanova pod istim uslovima 61 44%
pod kojima su to ranije uradili hrvati ’

Popravljanje infrastrukture u mom kraju 58,61%
Isplata neispla¢enih penzija 49,71%
Drugo 0,26%

Od vlasti u zemlji/pokrajini porekla olekuju da urade nesto na poboljSanju funkcionisanja
pravnog sistema, suzbijanju nacionalizma i srbofobije, da se jasnije i iskrenije razracunavaju sa
ratnim zloCincima u vlastitim redovima, te da daju mnogo jasniju i iskreniju podrSku povratku,
kroz vra¢anje i obnovu imovine, kao i poboljSanje uslova zaposljavanja i infrastrukture.

Ocekivanja od medunarodne zajednice Yo ?:[(;DA
Da ulozi viSe sredstava u konkretnu pomoc¢ izbeglicama i raseljenima 87,76%
Da ulozi viSe sredstava u konkretnu pomo¢ razvoju privrede 84,56%
Da vodi pravedniju i izbalansiraniju politiku 81,87%
Da izvrSi jak pritisak na onda$nje vlasti 71,88%
Da integriSe celu regiju u Evropsku uniju 68,81%
Drugo 0,51%

U najvecem procentu ispitanici smatraju da bi im medunarodna zajednica najviSe pomogla tako
§to bi uloZila vise resursa u konkrethu pomoc¢ kako izbeglim i raseljenim licima, tako i razvoju
zemlje kao celine. Veliki procenat ispitanika (preko 80%) smatra da bi reSavanju njihovih
problema pomogla izbalansiranija politika i integracija celog regiona u Evropsku uniju.
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Zakljucci i preporuke
Ovim istrazivanjem smo pokus$ali da obuhvatimo tri grupe pitanja:
1. Kakav je ekonomski status izbeglih i raseljenih lica?

2. Kakva je pozicija izbeglih i raseljenih lica na trziStu rada, pri ¢emu nas je posebno
interesovala socijalna struktura zaposlenih i nezaposlenih izbeglih i raseljenih lica?

3. Kakve su preferencije u pogledu trajnog reSenja, i kakva su ocekivanja od ovdasnjih
vlasti, vlasti u zemlji porekla i medunarodne zajednice?

o Kao Sto se i oCekivalo, materijalna situacija izbeglica je loSija po gotovo svim
indikatorima materijalnog statusa.

e Prosecan stanovnik Srbije ima na raspolaganju preko 10 metara kvadratnih
stambenog prostora vise nego prosec€an izbeglica ili raseljeno lice.

e Broj podstanara unutar izbeglicke i raseljeniCke populacije veci je vide od Cetiri
puta nego kod domicilne populacije.

e Ukupni prihodi po ¢lanu domacinstva izbeglica iznose 77%, a IRL 75% prosecnih
prihoda po ¢&lanu domadinstva gradana Srbije.

e |zmedu 40% i 50% anketiranih domacdinstava Zivi ispod granice siromastva u
odnosu na 8,8% kod domicilne populacije.

e U grupi izbeglih i raseljenih lica ima znatno manje onih ¢iji su prihodi dovoljni da
pokriju bilo koju od bazi¢nih potreba — 28,2%, odnosno 25,1% kod izbeglih i
raseljenih naspram 40,5% kod domaceg stanovnistva.

o Kada je re€ o posedovaniju trajnih dobara, najvece razlike se javljaju u pogledu
posedovanja zemlje i poljoprivrednih masina, §to je posledica manjeg u¢eséa ove
dve grupe unutar poljoprivrednog sitnoposednic¢kog stanovnistva.

¢ Nezadovoljstvo vlastitim socioekonomskim polozajem daleko je izrazenije nego
kod domicilnog stanovnistva, $to ovu grupu ¢ini podloZnijom za demagoske
manipulacije.

¢ Vrlo mala proporcija izbeglica dobija bankarske kredite kako za reSavanje
stambenog pitanja, tako i za po€etak vlastitog posla. Prakti¢no, prisilni migranti se
nalaze u zaCaranom krugu jer nemaju re$eno stambeno pitanje zato §to ne mogu
da podignu kredit, a ne mogu podiéi kredit jer nemaju imovinu.

Bududéi da su pitanja zaposlenosti i materijalnog statusa vrlo povezana, ne ¢udi to da je pozicija
izbeglica nepovoljnija ne samo kada je reC o strukturi zaposlenih, ve¢ i kada je re€ o strukturi
nezaposlenih.

UceSc¢e radno sposobnog stanovnisStva u populaciji izbeglih i raseljenih za oko 3% je vece nego
kod domacéeg stanovnistva. U najveéoj meri to je posledica veée zastupljenosti radno sposobnih
raseljenih lica u Beogradu, kao i izbeglica u Vojvodini. U centralnoj Srbiji uéedée radno aktivhog
stanovni$tva gotovo je identi€no u sve tri grupe.
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Stope nezaposlenosti su izmedu 30% i 50% viSe nego kod domicilnog stanovnistva (27,9% kod
izbeglih i 30,5% kod raseljenih naspram 20,8% kod domicilnog stanovnistva).

Proporcija preduzetnika je duplo manja nego kod domicilnog stanovnistva.

UceSce neaktivnog stanovnistva na najmladem uzrastu ¢ak ide u prilog prisilnim migrantima, jer
se moze pretpostaviti da je ono posledica Cinjenice da osobe na ovom uzrastu uglavnom
pohadaju srednju Skolu.

UcCeSc¢e neaktivnih na uzrastu od 20 do 24 godine za oko 5% je manje, pa je verovatno da za
toliko procenata osoba manje nastavlja univerzitetsko obrazovanje, sto ¢e dovesti do odrzanja
nepovoljnije obrazovne strukture kod ove dve grupe.

Obrazovna struktura izbeglih i raseljenih na osnovu nasih procena loSija je od opSte populacije u
Srbiji Sto protivreéi rezultatima koje su dobili drugi autori (Babi¢, Cveji¢, 2007). Generalno
govoreci, stepen zaposlenosti raste s obrazovanjem kako kod domicilnog stanovnistva, tako i
kod izbeglih i raseljenih. Ipak, stope zaposlenosti u najteze zaposljivim grupama — grupama sa
najnizim obrazovanjem — skoro su duplo veée kod domicilnog stanovniStva nego u populaciji
prisilnih migranata.

Stope nezaposlenih kod osoba sa zavr§enom viSom i visokom 8kolom — izmedu 28% i 19% kod
izbeglica, odnosno 31% i 20,8% u populaciji izbeglih i raseljenih lica viSestruko su veée nego
kod domaceg stanovniStva 9,48% i 6,59%, Sto ukazuje na teZze zapoSljavanje izbeglih i
raseljenih lica na boljim poslovima. Medu nezaposlenima dominiraju oni sa srednjom, a zatim
slede osobe sa zavrSsenom osnovnom Skolom, $to odgovara njihovom uéeS¢u u ukupnoj
populaciji.

Kada je re€ o zaposlenim izbeglim i raseljenim licima primetne su neke pravilnosti.

NajviSe izbeglica je zaposleno u sferi trgovine i usluga, zatim slede zanati i proizvodna
zanimanja, a potom elementarna zanimanja. Kod raseljenih lica, pored trgovine i usluga, veliki
broj (19,3%) rade kao sluzbenici. Ova grupa su novi potencijalno nezaposleni jer oni, de facto, u
velikom broju rade na nepostoje¢im poslovima drzavne uprave na Kosovu.

Ono §to je nepovoljno za izbeglice u odnosu na domicilno stanovni$tvo i raseljene jeste relativno
malo ucesce (ispod 10%) onih koji rade u tehniCkim i proizvodnim zanimanja u odnosu na one
koji rade u trgovini i uslugama (28,6%), Cesto u sferi sive ekonomije, Sto ¢ée poveéanjem
privredne discipline verovatno dovesti do povecéanja broja nezaposlenih. Imaju¢i u vidu
ocekivanu transformaciju poljoprivrede od ekstenzivne ka intenzivnoj (industrijskoj) proizvodniji,
povoljna je €injenica da u poljoprivredi radi tek oko 3,6% izbeglih i raseljenih.

Sledeéa nepovoljna stvar za raseljena lica jeste velika proporcija onih koji rade u drzavnom i
socijalnom sektoru gde se oCekuje smanjenje broja zaposlenih, a istovremeno tu je jedna od
potencijalnih prednosti izbeglica.

S obzirom na vreme angaZovanosti zaposlenje sa punim radnim vremenom ima 57,6% izbeglih i
59,7% raseljenih lica naspram 87% kod domicilnog stanovnistva. Samo 16% nijih radi skraceno
radno vreme jer im tako odgovara, dok 62% radi skraceno jer nema drugog izbora. Osobe
zaposlene sa skraéenim radnim vremenom predstavljaju dodatni pritisak na ponudu radne
shage na trZistu rada.

Proseéna isplacena neto plata anketiranih, kada je re¢ o izbeglicama iznosi 18.605 dinara, a
kada je re€ o raseljenim licima 19.614 dinara naspram prose¢ne neto plate isplacene u junu u
Srbiji, koja iznosi 27.882 dinara, pored toga to nisko placeni poslovi koje rade izbeglice Cesto
podrazumevaju rad na otvorenom, rad u smenama, subotom i nedeljom. Zato se unutar grupe
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zaposlenih mogu ocCekivati velika fluktuacija i Cesti prelazi iz statusa zaposlenih u status
nezaposlenih. Ova ¢injenica povecava konkurenciju na trzistu rada i time smanjuje moguénost
zaposljavanja onih koji sada imaju status nezaposlenih.

Kada je re¢ o nezaposlenosti, stopa nezaposlenih u Srbiji raste u periodu od 2000. do 2005, a u
2007. iznosi 20,9%, Sto je na nivou 2006. godine. Kada je re€¢ o nezaposlenim izbeglim i
raseljenim licima €ije je u¢esée u radno sposobnoj populaciji daleko ve¢e nego kod domicilnog
stanovnistva, mogu se izvesti sledeci zakljucci:

Prosecno trajanje nezaposlenosti iznosi oko 82 (Standardna devijacija 58.492) meseca kod
izbeglih i 69 (Standardna devijacija 49.739) meseci kod raseljenih. Cak 41,4% nezaposlenih
izbeglica trazi posao 10 godina i viSe. Rec je o osobama koje su u oko 80% slucajeva starije od
40 godina, u oko 36% slucajeva imaju zavrSenu osnovu i u oko 57% srednju Skolu. Kada je re€ o
indeksu ,blagostanja“ preko 44% njih spada u qvintil siromasnih i najsiromasnijih.

Od ukupno prijavljenih na trZistu rada 30,4% je onih koji po ILO definiciji spadaju u neaktivne i
skoro 20,3% kaiji po istim standardima spadaju u grupu zaposlenih. Samo 49,3% njih su stvarno
nezaposleni. Oko 11% zaposlenih izbeglica i raseljenih radi, a socijalna prava ne ostvaruje kroz
radni odnos veé kroz status nezaposlenog. Cinjenica da je 11% zaposlenih izbeglica prijavljeno
NSZ-u i vode se kao nezaposleni, kao i podatak da skoro 35% nezaposlenih nije prijavijeno
NSZ-u, Sto govori o tome da prisilni migranti ne doZivljavaju ovu sluzbu kao mesto koje ¢e im
zaista pomoci u nalazenju posla, ve¢ kao mesto za ostvarivanje socijalnih prava. Podaci koji to
potkrepljuju jesu da 94% anketiranih a nezaposlenih nije dobilo nijednu ponudu za posao preko
NSZ-a, kao i da vecina nije ni Cula za mere aktivne politike zapoSljavanja, a da je broj onih
kojima su neke od tih mera ponudene ili koji su te mere koristili zanemarljiv. Dosta je upadljiva
razlika u proporciji onih koji ostvaruju prava na nadoknadu za slu€aj nezaposlenosti, koja je kod
raseljenih pet puta veca.

Istovremeno, vecina onih koji traze posao, traze ga preko NSZ-a, a zatim pokuSavaju to da
ostvare preko veza i poznanstava za koje veruju da su najvazniji za dobijanje posla. Veoma
mali, gotovo zanemarljiv procenat onih koji traZze posao vidi sebe kao buduceg preduzetnika.

Najveci broj onih koji traze posao (24,5%) jesu oni koji su pre pocCetka traZenja posla bili
zaposleni, a samo 12,6% su oni koji su zavrSili obrazovanje i poCinju da traze posao.

Oko 70% nezaposlenih je bezuslovno, ili pak pod nekim uslovima spremno da ucestvuje u
dodatnoj obuci ili prekvalifikaciji. Re¢ je ¢eSée o mladim, i Sto je paradoksalno, obrazovanijim
osobama. Kod onih koji bi pristali uz neke uslove, najveci broj pi pristao na dodatnu obuku ako bi
obuka bila besplatna, te ako se posle obuke garantuje posao. Nerazumevanje vaznosti
dodatnog obrazovanja dobro ilustruje Cinjenica da izmedu 30% i 40% onih koji bi pristali pod
odredenim uslovima, za prisustvo na dodatnoj obuci trze nov€anu nadoknadu.

Zabrinjava podatak da je medu onima koji se najteze zapoSljavaju najviSe onih koji ne pristaju na
dodatnu obuku i prekvalifikaciju. Na mladim uzrastima je relativno velika proporcija onih koji
nemaju vremena ili volje i snage da uce. Skoro Cetvrtina ispitanika starosti izmedu 30 i 49 godina
smatra da ima dovoljno znanje i da zato ne bi prihvatila dodatnu obuku, $to ukazuje na to da
uopste ne razume vreme u kome Zivi, vreme u kome znanje ste¢eno u Skoli zastareva za manje
od 10 godina.

Najprihvatljivija forma obuke za one koji prihvataju dodatnu obuku ili prekvalifikaciju jesu kratki
kursevi, najpre kursevi upotrebe racunara na radnom mestu, a zatim engleskog i drugih stranih
jezika; slede vestina prodaje, kreativha upotreba kompjutera, marketing, knjigovodstvo itd..



Ostala reSenja, kao $to su promena mesta boravka, odlazak na seoska imanja i sli¢na reSenja
takode su malo prihvatljiva za populaciju izbeglih i raseljenih. Situacija je nesto bolja kod
najsiromasnijih slojeva unutar populacije nezaposlenih.

Pored integracije koja je dominantna tema ovog istrazivanja, Dejtonskim sporazumom su
predvidena jo$ dva trajna reSenja, a to su repatrijacija i emigracija u tree zemlje. Kako se i
moglo oc¢ekivati, u odnosu na ranija ispitivanja proporcija onih koji Zele da se vrate u mesta u
kojima su Ziveli pre ratnih sukoba smanijila se kod izbeglice na oko 6% za izbeglice poreklom iz
Hrvatske i 8% za izbeglice iz Bosne i Hercegovine.

Dobar broj, 26,75% raseljenih sa Kosova, i dalje vidi povratak kao najprihvatljivije reSenje.
Izmedu jedne Cetvrtine i jedne treCine izbeglih i raseljenih odlazak u tre¢e zemlje vidi kao
najprihvatljivije reSenje.

Za integraciju su viSe zainteresovani nize obrazovani, stariji i Zene. Zabrinjava podatak da je kod
osoba izmedu 15 i 39 godina preko 40% onih koji Zele da odu u tre¢e zemlje, 41% nezaposlenih,
kao i 46% anketiranih iz isto€ne Srbije koji su za odlazak u trece zemlje.

Kada je reC o povratku, svi podaci ukazuju na to da odnos izmedu adaptacije na novu sredinu
(osecaj pripadnosti ovde) i nostalgije (osecaj pripadnosti kraju iz koga poti¢e) najviSe doprinosi
Zelji da se neko vrati u mesto iz kojeg poticCe.

Mere za koje bi domace vlasti imale najvecu podrsku izbegliCke i raseljeni¢ke populacije jesu:
povecanje zivotnog standarda u zemlji; opsti ekonomski oporavak; davanje povoljnih stambenih
kredita; izgradnja socijalnih stanova; oslobadanje od poreza za zapocinjanje vlastitog posla.

Kada je re¢ o zemlji/pokrajini porekla ispitanici o€ekuju ona da poradi na funkcionisanju pravnog
sistema, suzbijanju nacionalizma i srbofobije, da se jasnije i iskrenije razraduna sa ratnim
zlocincima u vlastitim redovima, da mnogo jasniju i iskreniju podrSku povratku, da pospesi
povratak i obnovu imovine, da poboljSa uslove zapo$ljavanja i infrastrukturu u regionima iz kojih
potiCu.

Ispitanici smatraju da bi im medunarodna zajednica najviSe pomogla tako $to bi ulozila vise
resursa u konkretnu pomoc¢ kako izbeglim i raseljenim licima, tako i razvoju zemlje kao celine.
Veliki procenat ispitanika (preko 80%) smatra da bi reSavanju njihovih problema pomogla
izbalansiranija politika i integracija celog regiona u Evropsku uniju. Cini se da se ova o&ekivanja
ne razlikuju od o¢ekivanja vecéine stanovnika Srbije.

Sumarno govoreéi, situacija u kojoj su izbeglice i raseljena lica daleko je loSija od i onako lose
situacije u kojoj se nalazi domaée stanovnistvo, pa ih je opravdano promatrati kao posebno
ugroZzenu grupu. Ovakva pozicija iziskuje i posebnu podrdku kako lokalnih vlasti, tako i
medunarodne zajednice.

Klju€ni ekonomski problem jeste problem stalnog smestaja jer je broj osoba koje nemaju reSeno
stambeno pitanje veci od 50%. Tri su modusa za reSavanje ovog pitanja:

1. izgradnja socijalnih stanova;
2. formiranje posebnog (neprofitnog) kreditnog fonda iz kojeg bi se davali povoljni krediti za
reSavanje stambenog pitanja izbeglica i raseljenih, pri ¢emu bi tako kupljena imovina bila

dovoljna garancija;

3. za mali broj izbeglih i raseljenih prihvatljivo reSenje je davanje seoskih imanja.
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Veliki broj nezaposlenih, kao i veliki broj nekvalitetno zaposlenih i neaktivnih predstavlja veliki
pritisak na trziSte radne snage. lako nepopularne, neke mere pozitivhe diskriminacije mozda bi
ubrzale reSavanje ovog problema.

Kada je re€C o Nacionalnoj sluzbi za zapoS$ljavanje, po nasem misljenju, potrebno je uraditi
nekoliko stvari:

e potpuno izmestiti socijalne funkcije i prebaciti ih u druge institucije;

popularisati mere aktivne politike zapoS$ljavanja unutar ove populacije
e podici poverenje ove grupe u ovu sluzbu

e pojacati kontrolu inspekcije rada radi smanjenja rada na crno

e pojacati kontrolu onih koji dobijaju povlastice preko NSZ-a

e obuciti nezaposlene u nekim najosnovnijim vestinama, kao §to su pisanje biografije,
pisanje molbi, aktivno traZzenje posla.

Jako zabrinjava struktura nezaposlenih jer veliki broj spada u grupu tesko zaposljivih — Zene,
stariji od 40 godina, neobrazovani. Ipak, i za tu grupu postoje poslovi za koje se mogu obugiti,
kao Sto su: Euvanje dece, spremanje i CiS¢enje prostorija, spremanje hrane (catering) i druga
elementarna zanimanja. Za musku populaciju tu su i jednostavni zanati.

Glavni problem ove populacije jeste nedostatak bilo kakve inicijative. Ispod 2% ispitanika vidi
sebe kao buducée preduzetnike, Sto znaci da zaposlenje vecine treba traziti ili u postojecim ili
novootvorenim ekonomskim subjektima, Sto je zbog obrazovne strukture tesko ili, napraviti neku
formu organizovanja, zadrugu, biznis inkubator, poslovni centar ili neku drugu formu
organizovanja koja bi radila prodaju, administraciju i menadzment. Za ove funkcije potrebno je
napraviti dobru selekciju i naéi one pojedince ¢iji psiholoski profil najbolije odgovara profilu
menadzera, a zatim im omoguciti obuku iz menadZmenta i administracije.

One koji to zele, potrebno je osnaziti kroz obuke iz stranog jezika i upotrebe radunara. Bududéi da
ispitanici nisu svesni vaznosti treninga iz zivotnih vestina, trebalo bi poraditi na popularizaciji tog
vida treninga.

Na kraju, buduéi da vecina ispitanika reSenje za svoje probleme vidi u inostranstvu, bilo bi dobro
proveriti sa ambasadama koji profil zanimanja nedostaje u zapadnim zemljama, pa uraditi
odredene programe obuke za ta zanimanja. Naravno, potrebno je proveriti koliko je to realno i u
skladu s politikom useljavanja koja je na snazi u datim zemljama.

Na kraju, moZemo zakljuciti da je problem izbeglica i dalje veoma teZak problem koji opterecuje i

onako tesSku situaciju u zemlji, problem koji ¢e jo§ dugo iziskivati napore celog drustva i
medunarodne zajednice.
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DODATAK 1

Nacionalna anketa o zdravlju stanovnistva, Srbija 2006:

Opis

Anketa o zdravlju stanovnidtva u Srbiji (bez Kosova i Metohije) sprovedena je 2006. pod
patronatom Ministarstva zdravlja Republike Srbije uz finansijsku podrSsku Svetske banke.
Istrazivanje je bazirano na standardizovanom upitniku i metodologiji koris¢enoj u ispitivanju
zdravlja populacije (npr., Svetska zdravstvena organizacija, Anketa o zdravlju 2002 SF-36), kao i
na relevantnim iskustvima i preporukama dobijenim u istrazivanjima sprovedenim u drugim
sli€nim zemljama. (Finbalt 2000, SINDI, Eurostat HIS/HES, itd.). Studija 2002. je studija pracenja
(follow up) osnovne studije sprovedene 2000. Istrazivanje je sprovedeno u avgustu i septembru
2006. na 6.156 domacinstava u Srbiji bez Kosova i Metohije.

Ciljna populacija
Populacija u Srbiji starija od sedam godina.

Okvir uzorkovanja
Okvir uzorkovanja su cinila sva domacinstva popisana na popisu stanovniStva u Srbiji 2002.
prema popisnim jedinicama.

Jedinice uzorkovanja
Primarni uzorak su C&inile popisne jedinice. Deset domacinstava je intervjuisano po svakoj
popisnoj jedinici.

Anketa o radnoj snazi (ARS), oktobar 2006:

Opis

Anketa o radnoj snazi sprovedena je u oktobru 2006. od strane Republi¢kog zavoda za statistiku
Republike Srbije. Ovo istrazivanje predstavlja najpotpunije istrazivanje kojim se prikupljaju
podaci o radnim karakteristikama i dogadajima na trzistu radne snage. Od 2004. i u Srbiji se
primenjuju metodoloSke preporuke Medunarodne organizacije rada (International Labour
Organization — ILO) i Evropske statisticke sluzbe (European Statistical Office). Istrazivanje se
sprovodi jednom godiSnje.

Referentna ARS je sprovedena u oktobru 2006. godine na 6.500 domacinstava u Srbiji bez
Kosova i Metohije.

Cilina populacija
Populacija u Srbiji starija od 15 godina.

Okvir uzorkovanja
Okvir uzorkovanja su cinila sva domacinstva popisana na popisu stanovnistva u Srbiji 2002.
prema popisnim jedinicama.

Jedinice uzorkovanja
Primarni uzorak cCinile su popisne jedinice. Pet domacinstava je intervjuisano po svakoj popisnoj
jedinici.
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DODATAK 2

Struktura uzorka prema mestu boravka

Frekvencija Procenat Frekvencija Procenat
1 BEOGRAD 376 24,1 54 LAPOVO 6 0,4
2 MLADENOVAC 20 1,3 55 POZAREVAC 11 0,7
3 OBRENOVAC 27 1,7 56 BAJINA BASTA 0,3
4 LAZAREVAC 15 1,0 57 UZICE 0,4
5 DESPOTOVAC 0,2 58 SMEDEREVO 40 2,6
6 CUPRIJA 0,2 59 BACKA TOPOLA 6 0,4
7 PARACIN 0,4 60 SUBOTICA 25 1,6
9 KOVIN 0,4 61 BLACE 6 0,4
10 PANCEVO 24 1,5 63 MEDVEDA 3 0,2
11 PLANDISTE 3 0,2 64 NEGOTIN 12 0,8
15 COKA 15 1.0 66 ALEKSINAC 6 0,4
17 SREMSKI KARLOVCI 10 0,6 67 BOR 6 0,4
18 TITEL 6 0,4 69 BUJANOVAC 16 1,0
19 BECEJ 5 0,3 70 PROKUPLJE 18 1,2
21 VRBAS 7 0,4 71 KURSUMLIJA 24 1,5
22 ZABALJ 5 0,3 72 LESKOVAC 24 1,5
24 ODZACI 40 2,6 73 VRANJE 24 1,5
26 SOMBOR 35 2,2 74 KRUSEVAC 39 2,5
27 NOVI SAD 57 37 75 NIS 58 3,7
28 SRBOBRAN 8 0,5 76 IRIG 6 0,4
29 BACKA PALANKA 20 1,3 77 PECINCI 6 0,4
30 PETROVAC 5 0,3 78 SID 12 0,8
31 SVILAINAC 0,5 79 INDIJA 18 1,2
32 JAGODINA 30 1,9 80 SREMSKA 18 12
38 VALJEVO 15 1,0 81 RUMA 21 1,3
39 SABAC 24 1,5 82 STARA PAZOVA 36 2,3
40 LOZNICA 25 1,6 85 BELA CRKVA 4 0,3
43 SECANJ 8 0,5 86 VRSAC 6 0,4
45 KIKINDA 0,6 87 TRSTENIK 10 0,6
46 ZRENJANIN 14 0,9 90 NOVI PAZAR 60 3,8
50 TOPOLA 6 0,4 92 KRALJEVO 70 4,5
51 ARANDELOVAC 15 1,0 94 GORNJI MILANOVAC 50 3,2
52 KRAGUJEVAC 52 3.3 95 KUCEVO 4 0,3
53 KNIC 4 0,3 Total 1561 100.0
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