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Pregled projekata NSHC-a realizovanih u 2004.godini

MREZA MOBILNIH TIMOVA ZA POMOC NAJUGROZENIJIM POJEDINCIMA

Trajanje projekta: april 2000. - decembar 2005.g.

Mesto implementacije: 46 opstina Vojvodine

Cilj: Podrska izbeglim i raseljenim licima u iznalaZenju trajnih reSenja kroz uspostavljanje i razvijanje
mreze vladinih i nevladinih organizacija i institucija na nivou opstina i direktnu psihosocijalnu podrsku
ugrozenim izbeglim i raseljenim licima.

Ciljna grupa: ugrozena izbegla i raseljena lica sa teritorije Vojvodine (U toku decembra 2004. i januara
2005. godine sprovedena je nova registracija izbeglih lica sa revizijom izbeglickog statusa, na osnovu koje
je utvrdeno da je u Vojvodini zvani¢no registrovano 67.000 izbeglih lica. Pored toga, u Vojvodini zivi i
15.000 raseljenih lica sa Kosova.)

Donator: UNHCR

Saradnici: 13 psihologa, 12 socijalnih radnika i jedan pravnik, koji ¢ine mobilne timove. Za koordinaciju
je zaduzen koordinator (psiholog).

Republike Srbije jos 3 lokalne nevladine organizacije — «Amity - snaga prijateljstva» (Beograd), «Sunce»
(Kragujevac) i «Horizonti» (Cac¢ak). U realizaciji projekta NSHC ostvaruje dobru saradnju sa lokalnim
povereniStvima Komesarijata za izbeglice, opStinskim kancelarijama Crvenog krsta, Centrima za socijalni
rad, predstavnicima opstine, kao i medunarodnim i domac¢im NVO-ima.

Oko 60% izbeglica u Vojvodini se opredelilo za lokalnu integraciju. LoSe ekonomska i nestabilna
politiCka situacija u Srbiji otezava njihovu socijalnu i ekonomsku integraciju. NereSeno stambeno
pitanje i visoka stopa nezaposlenosti su dva osnovna problema sa kojima se nose izbegla i
raseljena lica. lako se u poslednje vreme oseéa poboljSanje i dalje suviSe sporo teCe proces
povratka i obnova poruSene imovine, pogotovo u Hrvatskoj. Stvaranje bezbednih uslova za
povratak interno raseljenih lica ha Kosovo se ni ne nazire, a pri tome problemi u raseljenistvu su
veliki. Raseljenim licima je onemoguceno konkurisanje za grantove za ekonomsko
osamostaljivanje i stambeno zbrinjavanje (§to Cesto dovodi do animoziteta izmedu raseljenih i
izbeglih lica). LoSi uslovi zZivota povecavaju broj obolelih i pojavu izrazenih posledica
postraumatskog sindroma, poremecene porodicne odnose, asocijalno ponasanje, porast
alkoholizma, narkomanije, prostitucije, depresivno-neurotskih smetnji... Ovo su samo neki od
problema sa kojima se susrec¢e ova populacija.

U 2005. godini izuzetna znaCajnost ovog Projekta je postala jos vidljivija odlaskom brojnih
humanitarnih organizacija i ukidanjem humanitarne pomoci. Saradnici su pored svojih redovnih
aktivnosti bili angazovani na identifikaciji najugrozenijh porodica za humanitarnu pomoc¢ koju je
obezbedio NSHC, pomo¢ u pribavljanju dokumenata za sticanje drzavljanstva Srbije, ostvarivanje
prava za socijalnu pomo¢, decije dodatke, tudu negu i pomo¢, putne karte za dake, na
informisanju, motivisanju i pripremanju korisnika za smestaju u zgrade socijalnog stanovanja u
zasti¢enim uslovima i druge ustanove socijalne zastite. Saradnici su radili sa stanarima kolektivnih
centara predvidenih za zatvaranje i pratili one korisnike koji su odselili iz centara. Pruzana je i
pomoc¢ prilikom apliciranja za grantove za gradevinski materijal i za samozaposlenje

Tokom 2005. mobilni timovi su obavili preko 4.750 kuénih poseta, od kojih 3.830 u privathom
smestaju i 940 u kolektivnim centrima. 15.801 korisnika je dobilo usluge psihosocijalne podrske i
druge vidove pomodi. Pruzeno je 23.361 usluga, od ¢ega 9.784 informativnih, 5.242 individualno-
psiholoskih, 4.764 grupno-psiholoskih usluga i 3.573 usluga u ostvarenju materijalne i druge
pomoci.
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Odrzana su 138 koordinaciona i 1477 pojedinaénih sastanaka u opstinama Vojvodine tokom
2004. godine.

NOVOSADSKA INICIJATIVA / PUTOKAZI DO TRAJNIH RESENJA

Trajanje projekta: avgust 2001. - novembar 2004.

Mesto implementacije: Vojvodina

Cilj: Podrska izbeglim i raseljenim licima u iznalazenju trajnih reSenja kroz povezivanje vladinih i
nevladinih organizacija i institucija na nivou opstina i direktnu psihosocijalnu podrsku ugrozenim izbeglim i
raseljenim licima

Ciljna grupa: Izbegla i raseljena lica u Novom Sadu i Vojvodini

Donator: Danski savet za izbeglice (DRC) i FRESTA program

Saradnici: 3 saradnika (psiholozi i lekar), konsultat za pitanja ekonomske integracije, konsultanti/voditelji
javnih tribina (5 pravnika), asistent (psiholog) i koordinator (lekar)

Organizacije sa kojima saradujemo na realizaciji projekta: NSHC je realizovao ovaj projekat u okviru
Programa tranzicije i razvoja NVO u Srbiji, u koji je ukljuceno jo$ pet nevladinih organizacija — Zdravo da
ste, IAN, Grupa 484, Srpski demokratski forum iz Beograda, i Protecta iz Nisa.

Glavne aktivnosti projekta Putokazi do trajnih reSenja bile su pruzanje informativhe podrske o
raspolozivim dugoro¢nim reSenjima za izbeglice, raseljene i predstavnike lokalnih zajednica u
Vojvodini, kao i savetodavna i zastupniCka pomo¢ u redavanju ekonomskih, zdravstvenih,
socijalnih i psiholoSkih problema. Ove usluge dobilo je preko 6.500 direktnih korisnika i oko 15.000
indirektnih korisnika projekta. Regionalna saradnja sa nevladinim organizacijama iz Hrvatske i
Bosne i Hercegovine Cinila je vazan deo projekta.

Za najugrozZenija lica obezbedivana je zastupniCka pomoé¢ u reSavanju zdravstvenih problema
(nabavka skupih lekova i sanitetskog materijala, pelena za odrasle, pla¢anje lekarskih pregleda i
dr.), zatim materijal za dogradnju stambenog objekta, jednokratna pomoci za Skolovanje, pomo¢ u
hrani i higijenskom materijalu, Skolovanju dece, trajnom smestaju u neku od drzavnih institucija,
pomo¢ pri reSavanju problema gubitka izbeglickog statusa za lica iz Bosne i Hercegovine, kao i za
dobijanje drzavljanstva Srbije i Crne Gore. U toku 2004. godine pruzeno je preko 350 ovakvih
usluga. U zastupni¢kom radu pri reSavanju navedenih problema saradivali smo sa Medicinskim
programom za pomo¢ posebno ugrozenim izbeglim i raseljenim licima u Srbiji (DRC Beograd),
Svedskom individualnom pomo¢i (Novi Sad), Komesarijatom za izbeglice - poverenistvo Novi Sad,
poverenistvo Srbobran, Institutom za radiologiju Sremska Kamenica, Intersos-om, UNHCR-
kancelarijom u Novom Sadu.

S obzirom na ¢injenicu da vecina izbeglica namerava da ostane u Vojvodini, sustina njihove
uspesne integracije je ekonomska odrZivost. Jedan segment nadeg projekta bavio se pruZanjem
informativne i edukativne podrske u ovoj oblasti predstavnicima lokalne samouprave i lokalnom
stanovnistvu (sa naglaskom na ugroZene kategorije kao $to su izbegla i raseljena lica), kao i
lobiranjem i zastupanjem njihovih interesa i potreba pred donatorima, odnosno predstavnicima
izvrSne vlasti. U saradnji sa Pokrajinskim sekretarijatom za rad, zapoSljavanje i ravnopravnost
polova odrzana su predavanja i razgovori na temu $to uspes$nije ekonomske i socijalne integracije
izbeglih i raseljenih lica i razvoju malih i srednjih preduzeca, u 13 opstina Vojvodine, na kojima je
prisustvovalo 256 ljudi. Predavac je bio g. Miroslav Vasin, pomoc¢nik pokrajinskog sekretara.

U cilju zastupanja i lobiranja za trajna reSenja problema izbeglica u saradnji sa Srpskim
demokratskim forumom (SDF) iz Beograda organizovano je 5 javnih tribina na kojima se
razgovaralo o aktuelnim problemima sa kojima se susrecCu izbegla i raseljena lica — povratak,
integracija, povrat imovine, stambeno zbrinjavanje i dr.

Kroz objavljivanje priloga o projektnim aktivnostima Putokaza do trajnih reSenja i pitanjima vaznim
za izbegla i rasljena lica u dnevnim i nedeljnim listovima i televizijskim i radio stanicama, NSHC je
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doprineo Sirenju i prenosenju informacija vaznih za odabir i ostvarenje dugoro¢nih reSenja za
izbegla i raseljena lica ali i senzibilisanju Sire javnosti na probleme ove populacije.

Projekat Putokazi do trajnih reSenja zavrSen je u novembru 2004. godine, a NSHC je, pored
ostalih NVO-a iz NGO TDP-a, jedan od osnivada Srpskog saveta za izbeglice, nevladine
organizacije koja ¢e nastaviti da se bavi problemima izbeglih i raseljenih lica i njihovim
zastupanjem.

POSLOVNA SKOLA: OBRAZOVANJEM DO TRAJNE SIGURNOSTI

Trajanje projekta: april 2003. godine - april 2004.

Mesto implementacije: Novi Sad

Cilj: osposobljavanje nezaposlenog, radno sposobnog stanovnistva za uspesnu ekonomsku integraciju kroz
edukaciju za samostalno zapocinjanje malog biznisa.

Ciljna grupa: 150 nezaposlenih osoba iz izbegli¢ke i domicilne populacije, lokalna zajednica i privreda
Donator projekta: Americka fondacija za razvoj (ADF)

Saradnici: 13 predavaca iz oblasti savremenog poslovanja, koordinator projekta (dipl.andragog), asistent
(dipl. psiholog), konsultanti (ing. organizacije, racunovoda).

Organizacije i ustanove sa kojima smo saradivali na realizaciji projekta: Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, Pokrajinski sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova, Komesarijat za
izbeglice Novi Sad, Filozofski fakultet u Novom Sadu - Odsek za psihologiju, Fakultet tehnickih nauka u
Novom Sadu - Odsek za automatiku, Crveni krst Novog Sada, Opstinska organizacija Crvenog krsta u
Temerinu, Regionalna privredna komora, "OK Menadzment", "Consult", ADF, ICMC, "Opportunity
International".

Projekat se odvijao kroz rad Poslovne $kole, u okviru koje se dva puta nedeljno (petkom i
subotom) odrzavala nastava iz oblasti savremenog poslovanja. Rad se odvijao kroz predavanja,
radionice i samostalni seminarski rad. Takode, polaznicima je bilo omoguéeno prisustvovanje
konsultativnim psiholo8kim radionicama na temu poslovne psihologije, li€nog razvoja i jaCanja
licnosti. Svakog radnog dana odrzavani su i individualni konsultativni sastanci sa polaznicima.

Nastava se odvijala u tri ciklusa edukacije. Poslovnu Skolu je zavrSilo 150 polaznika.

Pre pohadanja ove edukacije, vise od polovine ukupnog broja polaznika nije se bavilo privatnim
poslom. Tokom pohadanja ove edukacije, 57% polaznika pocelo je sa realizacijom svoje poslovne
ideje, dok 43% polaznika to joS uvek nije u€inilo. Faktori koji oteZavaju poCetak privatnog biznisa
kod najveceg broja polaznika (51,6%) odnose se na nedostatak materijalnih sredstava .

48 polaznika razvija od ranije postojeci biznis i oni su zaposlili ukupno 33 lica, dok je 62 polaznika,
koji su zapoceli novi privatni biznis, otvorilo 152 nova radna mesta. Najrazvijeniji je porodi¢ni
biznis, u kojem rade 2-3 &lana porodice. 75% polaznika planira da konkuriSe za kredit i za
ostvarenje ovog cilja smatra da im je potrebna preporuka naSe organizacije. 95% polaznika
sastavilo je svoje biznis planove. Znalajan procenat sastavljenih biznis planova (34%) obraduje
poslove koji se razlikuju od ideja koje su polaznici naveli u upitniku za prijavu u Poslovnu $kolu,
kao i biznis ideje koje su formirane tek nakon pohadanja edukacije. Polaznici koji nisu posedovali
jasnu ideju o svojoj buduénosti u privatnom preduzetnistvu, bili su podstaknuti da razmisljaju o
razvoju privatnog posla. Troje polaznika Poslovne Skole ostvarilo je pravo na kredit.

POSLOVNA SKOLA ZA EKONOMSKU ODRZIVOST

Trajanje projekta: decembar 2003. godine — maj 2004. godine

Mesto implementacije: Novi Sad

Cilj: osposobljavanje nezaposlenog, radno sposobnog stanovnistva za uspesnu ekonomsku integraciju kroz
edukaciju za samostalno zapocinjanje malog biznisa.

Ciljna grupa: 70 nezaposlenih osoba iz izbeglicke populacije, lokalna zajednica i privreda.

Donator projekta: Danski savet za izbeglice i SEE-RAN
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Saradnici: 13 predavaca iz oblasti savremenog poslovanja, koordinatori projekta u NSHC-u i BOSPO-u
Organizacije i ustanove sa kojima smo saradivali na realizaciji projekta: Projekat je realizovan u

partnerskoj saradnji sa nevladinom organizacijom BOSPO iz Tuzle i Telecentrom iz Prijedora, BiH. Pored
toga, u realizaciji projekta ucestvovala je Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Pokrajinski sekretarijat za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost polova, Komesarijat za izbeglice Novi Sad, Filozofski fakultet u Novom Sadu
- Odsek za psihologiju, Fakultet tehnickih nauka u Novom Sadu - Odsek za automatiku, Crveni krst Novog
Sada, Opstinska organizacija Crvenog krsta u Temerinu, Regionalna privredna komora, "OK MenadZzment",
"Consult", ADF, ICMC, "Opportunity International".

Projekat se odvijao kroz rad Poslovne Skole, u okviru koje se dva puta nedeljno (utorkom i
petkom) odrzavala nastava iz oblasti savremenog poslovanja. Rad se odvijao kroz predavanja,
radionice i samostalni seminarski rad. Takode, polaznicima je bilo omoguéeno prisustvovanje
konsultativnim psiholoSkim radionicama na temu poslovne psihologije, licnog razvoja i jaCanja
licnosti.

Nastava se odvijala u dva ciklusa edukacije. Poslovnu Skolu je zavrSilo 67 polaznika. 95%
korisnika je zadovoljno znanjem koje je dobilo i tempom edukacije, ¢ak neki smatraju da su ovom
edukacijom dobili i viSe nego $to su oCekivali. Srednja ocena celokupne edukacije, na skali od 1
do 5, je 4,6. Veci deo korisnika , 57%, smatra da su najznacajnije u ovoj edukacije vestine izrade
biznis plana, ali isto tako vaznost pridaju i znanjima iz oblasti finansija i poslovne psihologije.

U okviru ovog projekta ostvarena je i meduregionalna saradnja sa BOSPO-m iz Tuzle i
Telecentrom iz Prijedora. NSHC je upoznao BOSPO i Telecentar sa metodologijom rada
Poslovne skole i uputio ih kako da izrade svoj vlastiti program rada poslovnih Skola u njihovim
sredinama. BOSPO je napravio nacrt edukativhog programa koji se bazira na analizi situacije i
potencijalnih predavaca. Odabrali su zene, korisnice MI BOSPO kredithog programa, kao
potencijalne participante Poslovne Skole. Telecentar Prijedor je planirao da organizuje Poslovnu
Skolu za poslovne sekretare.

Zavr$nicu celog projekta predstavljala je promocija «Priru¢nika za polaznike Poslovne Skole

NSHC-a», jo$ jednog izdanja u okviru edicije Biblioteke "Zrno" Novosadskog humanitarnog centra.
Autori ovog priruénika su eminentni stru€njaci koji su vodili edukaciju u okviru ovog Projekta.

UNAPREDENJE PROIZVODNJE GLJIVA | PLASMAN NA TRZISTE NOVOG SADA

Trajanje projekta: mart - decembar 2004. godine

Mesto implementacije: Novi Sad

Cilj: osposobljavanje nezaposlenog, radno sposobnog stanovnistva za uspesnu ekonomsku integraciju kroz
edukaciju za samostalnu proizvodnju gljiva

Ciljna grupa: 100 nezaposlenih osoba: izbeglice, raseljeni i domicilno stanovniStvo, lokalna zajednica i
privreda.

Donator projekta: Americka fondacija za razvoj (ADF).

Saradnici: 10 predavaca iz oblasti proizvodnje gljiva i savremenog poslovanja, koordinator projekta u
NSHC-u (dipl.ing.tehnolog), administrator projekta u NSHC-u (ekonomista).

Organizacije i ustanove sa kojima smo saradivali na realizaciji projekta: Nacionalna

sluzba za zaposljavanje, Institut za ratarstvo i povrtarstvo Novi Sad, Poljoprivredni fakultet u Novom Sadu -
Odsek za zaititu bilja, “Cuvari blaga”™ eckoloska organizacija za istraZivanje i zastitu gljiva,"OK
Menadzment", "Consult", ADF.

Projekat je realizovan u tri dvomesec€na edukativna ciklusa. Edukacija se sastojala od teoretskog i
prakticnog dela. Teoretska predavanja su se odrzavala dva puta nedeljno, ponedeljkom i sredom,
a prakti¢ni deo je bio organizovan vikendom, subotom i nedeljom. Prakti¢ni deo je pratio razvojni
ciklus gljive bukovace koja se uzgajala u oglednom gljivarniku.
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Za ovu edukaciju je vladalo veliko interesovanje i prijavlieno je mnogo kandidata, a obuku je
uspeSno zavrSilo 65 polaznika. Evaluacija je pokazala da su polaznici zadovoljni §to su imali
priliku da pohadaju ovakvu vrstu edukacije, jer nisu imali prilike negde drugde da dobiju toliko
korisnih informacija o proizvodniji gljiva i o otpoc€injanju privatnog biznisa. Polaznici su stekli znanja
o gljivama, njihovoj hranljivoj i lekovitoj vrednosti, proizvodniji, o izradi biznis plana, poreskoj politici
i naCinima da se osnuje sopstveno preduzece i formira kooperativa. Najkorisniji sadrzaji su,
svakako, proizvodnja gljiva, a narogito praktiéni deo obuke. Sto se ti¢e celokupnog sadrzaja
programa, vecina smatra da je dobro koncipiran i da im je pruZio potrebna znanja.

Od 65 polaznika koji su zavrsili kurs, 31 su muskarci a 34 Zene; 6 su izbeglice, 5 raseljeni a 54 je
iz domicilnog stanovniStva. Polaznici navode nedostatak prostora, novca, nepovoljne kredite,
nestabilno trzidte i slabu kupovnu mo¢ kao razlog zasto jo$ nisu otpoceli sa proizvodnjom gljiva.

ROMSKI DECIJI CENTAR

Trajanje projekta: novembar 2003. — oktobar 2004.

Mesto implementacije: Novi Sad

Cilj: poboljsan kvalitet zivota i unapredena socijalna integracija socijalno ugrozenih i marginalizovanih
domicilnih i raseljenih Roma/Askalija kroz razvijanje socijalnih sposobnosti, savetodavni i zastupnicki rad,
edukativne aktivnosti i povecane kapacitete korisnika da prate redovno obrazovanje.

Ciljna grupa: 230 raseljene i domicilne romske/askalijske dece i omladine iz romskog naselja Adice,
uzrasta od 5 do 20 godina, koja imaju socijalne probleme, pripadnici su marginalizovanih socijalnih grupa
i/ili su u sukobu sa zakonom.

Donator: Fond za socijalne inovacije Ministarstva za rad, zapoSljavanje i socijalnu politiku R. Srbije
Saradnici na projektu: 6 saradnika (psiholog, socijalni radnik, vaspitadica, nastavnica razredne nastave,
nastavnica srpskog jezika i knjizevnosti)

Organizacije sa kojima saradjujemo na realizaciji projekta: Centar za socijalni rad Novi Sad.

0S «Jozef Atila» i SOOO «Sveti Savay.

Razli¢itim aktivnostima projekta obuhvaceno je 234 korisnika. U Dnevni boravak Romskog decjeg
centra dolazilo je, u proseku, 65 dece u jednom danu. 28 dece predskolskog uzrasta i dece
8kolskog uzrasta koja ne pohadaju redovnu Skolu je u€estvovalo u aktivhostima opismenjavanja i
pripreme za polazak u Skolu. Direktnom asistencijom saradnika NSHC-a sedmoro dece uzrasta 7-
8 godina upisano je u OS “Jozef Atila”, jedanaest dece i adolescenata je upisanu u SOO “Sveti
Sava’”, a jo$S 11 dece i adolescenata je pripremljeno za upis u januaru.

U programu poducavanja je uCestvovalo 75 dece koja sa poteSkocama pohadaju redovne skole.
Svakog radnog dana je oko 40 dece, podeljeno u tri grupe, uz pomoc¢ edukatora NSHC-a pisalo
domace zadatke i ucilo i utvrdivalo nau¢eno Skolsko gradivo. Za decu su organizovani i ¢asovi
individualne pripremne nastave i podu€avanja jedanaest sati nedeljno. Za decu koja su uklju¢ena
u program poduCavanja organizovane su radionice dva puta nedeljno za svaku grupu. Na
radionicama su obradivane teme nenasilnog reSavanja problema, bonton, osec¢anja, razlika medu
polovima i reproduktivno zdravlje i sl. Cilj radionica je bio razvoj socijalnih vestina i licnog razvoja
dece. 89% dece koja su redovno dolazila na aktivnosti podu€avanja su uspesno zavrsilo ovu i
upisalo narednu $kolsku godinu. Opéti prosek je za decu koja su pohadala nastavu u OS “Jozef
Atila” na polugodistu iznosio 2.42, a na kraju Skolske godine 3.33, dok je opsti uspeh dece koja su
pohadala SOO “Sveti Sava” u decembru iznosio 3.15, a u junu 3.55.

Kroz program socijalnog savetovanja i zastupanja organizovano je savetovanje tri puta nedeljno, a
dva puta nedeljno radionica sa adolescentima koji su rizi€na grupa za delikvenciju. Kroz saradnju
sa Skolama, i drugim institucijama i organizacijama, i u okviru ovlaséenja socijalnog radnika
zaposlenog u Centru za socijalni rad Novi Sad, socijalna radnica je zastupala romsku decu i
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omladinu i njihove porodice. Uslugama socijalnog radnika angazovanog na projektu obuhvaceno
162 korisnika.

Sve vreme realizacije projekta, saradnice na projektu su odlazile u ku¢ne posete romskim
porodicama i u posete Skoli radi identifikovanja problema vezanih za Skolovanje dece i socijalnu
integraciju i pomo¢i u pronalazenju njihovih reSenja. Saradnici angazovani na projektu su u toku
realizacije projekta proveli 365 sati u kuénim posetama i 167 sati u posetama Skoli.

Za sve vreme realizacije projekta Novosadski humanitarni centar je, u skladu sa svojim
mogucnostima, korisnicima obezbedivao materijalnu pomo¢ u vidu hrane (640kg dehidriranog
povrc¢a), odece (90 trenerki), novogodis$njih paketi¢a, polovnih udzbenika, Skolskog pribora i dr. U
okviru Dnevnog boravka Romskog dedjeg centra, organizovali smo razne dodatne aktivnosti kao
Sto su proslava rodendana, sportska takmienja, organizovanje i izvodenje pozoridne predstave i
skeCeva, uredenje dvorista i odrzavanje zZivotne okoline, obilazak kulturnih spomenika i deSavanja
i dr. NSHC je nastavio realizaciju ovog projekta kroz volontersko angazovanje saradnika i koristedi
sopstvene resurse, jer je nasa procena da bi vise od 50% dece bez pruzene podrSke odustalo od
daljeg Skolovanja.

PROGRAM EDUKACIJE O HIV/AIDS-u ZA IZBEGLICE,
RASELJENA LICA | ROME U VOJVODINI

Trajanje projekta: juli 2004. - juni 2005.

Mesto implementacije: 28 opstina u Vojvodini

Cilj: smanjenje rizika od HIV infekcije medu marginalizovanim socijalno ugrozenim grupama u Vojvodini
i uspostavljanje osnova za budué¢i dugoro¢ni preventivni rad na lokalnom nivou.

Ciljna grupa: Romi, izbeglice i raseljena lica - pripadnici marginalizovanih socijalno ugrozenih grupa
Donator: Project Hope i Svedska medunarodna organizacija za razvoj (SIDA)

Saradnici: 24 saradnika, 5 volontera, koordinator i asistent projekta

Organizacije sa kojima saradujemo na realizaciji projekta: U realizaciji projekta saradnici NSHC-a
ostvaruju dobru saradnju sa predstavnicima romskih udruzenja, lokalnim povereniStvima Komesarijata za
izbeglice, opstinskim kancelarijama Crvenog krsta, Centrima za socijalni rad, predstavnicima opstine,
lokalnim Domovima zdravlja, $kolama, lokalnim televizijskim i radio stanicama, Omladinom JAZAS-a,
Opstinskim druStvom za borbu protiv raka Sombor i drugim organizacijama.

NSHC je organizovao dvodnevni seminar — obuku za trenere o HIV/AIDS-u, nase terenske
saradnike na projektu. Odstampani su priruénici za edukatore i informativni lifleti sa osnovnim
informacijama o HIV/AIDS-u. Obavljeni su informativni sastanci sa predstavnicima lokalne
samouprave i pripadnicima ciljnih grupa, nakon €ega su saradnici poCeli odrzavanje edukativnih
radionica. U vecini opstina ostvarena je izuzetna saradnja sa lokalnim TV i radio stanicama na
kojima je projekat i medijski predstavljen.

U periodu od septembra do decembra 2004., saradnici NSHC-a su odrzali 74 edukativne
radionice, kojima je obuhvaéeno ukupno 1.044 ucCesnika (515 mus$karaca i 529 zena). Od
ukupnog broja u€esnika njih 608 su Romi, 290 izbeglice, 25 raseljena lica i 121 domicilno
stanovnistvo. Prosek godina za sve uCesnike radionica je 24,7. Radionice se odrZavaju u
prostorijama Opstina, Centara za socijalni rad, Skolama, Domovima kulture, i u privatnim kuéama.
Svaka radionica traje oko 90 min. u okviru kojih se rade testovi znanja pre i posle edukacije i
ispunjava evaluacioni upitnik. Uzimaju¢i u obzir da se radi o posebnoj populaciji medu kojima je
jedan deo nepismen, testovi znanja su prilagodeni za rad sa nepismenim ucesnicima radionica.
Na osnovu obradenih podataka evaluacionih upitnika moze se rec¢i da medu pripadnicima ciljnih
grupa vlada interesovanje za ovakve vrste edukacija, dok je dosadadnji rad naSih saradnika
ocenjen veoma visokom cenom.
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Odrzano je 18 koordinacionih sastanaka u 18 opstina na kojima je prisustvovalo ukupno 109
predstavnika razliitih institucija, (predstavnici CSR, CK, Udruzenja Roma, Poverenistvo za
izbeglice,...) Za obelezavanje 01.decembra Svetskog dana borbe protiv side, svi saradnici su u
svojim opStinama organizovali aktivnhost vezanu za ovaj dan, (medijska prezentacija projekta,
uceSc¢e na javnim tribinama, podela informativnih lifleta i kondoma).

OTVORENA VRATA — KUCNA NEGA ZA STARE OSOBE

Trajanje projekta: februar 2004 — juli 2005

Mesto implementacije: Zabalj i Titel, Vojvodina

Cilj: poboljsanje kvaliteta svakodnevnog Zivota ugrozenih, siromasnih i usamljenih starih kroz volontersku
i struénu podrsku i kuéne posete

Ciljna grupa: 123 starije i socijalno ugroZene osobe (preko 60 godina starosti) iz redova domicilne,
izbeglicke i raseljeni¢ke populacije, koje Zive u Zablju i Titelu, koji nisu korisnici usluga ustanova socijalne
zastite

Donatori humanitarne pomoc¢i: Fond za socijalne inovacije Ministarstva za rad, zaposljavanje i socijalnu
politiku R. Srbije

Saradnici: 30 volontera, socijalni radnik, pravnik, lekar i koordinator projekta

Organizacije sa kojima saradjujemo: NSHC realizuje ovaj projekat u partnerskoj saradnji sa Centrom za
socijalni rad "Solidarnost" iz Zablja, a pored toga saradujemo sa lokalnim Domovima zdravlja, opstinskim
vlastima i Crvenim krstom.

123 korisnika je kontinuirano primalo usluge volontera u toku 2004. godine. Vise od 500 ¢lanova
njihovih porodica i okruzenja bilo je obuhvaéeno savetodavnim radom. Edukovano je 30 volontera
u okviru trodnevne edukacije iz oblasti psihosocijalne podrdke starim osobama, kuéne nege i prve
pomoci, a svaki volonter je obavio u proseku 180 poseta korisnicima u toku 2004.g. Podeljeno je
vise od 500 kom. lifleta, priruénika i drugih Stampanih materijala, a oko 20% korisnika primilo je od
NSHC-a neku vrstu materijalne pomodi. Projekat je predstavljen medijima u 4 TV prezentacije i 3
novinska ¢lanka. Informacije o projektu su redovno razmenjivane sa drugim organizacijama u
okviru Gerijatrijskih foruma, koordinacionih i drugih sastanaka i skupova, kako u Vojvodini, tako i u
drugim delovima Srbije.

Mereno indikatorima uspesnosti, u velikoj meri su postignuti svi projektom predvideni rezultati. Korist
od projekta u odnosu na korisnike ogleda se u vidljivom poboljSanju njihovog psihosocijalnog i
zdravstvenog stanja. Projekat "Otvorena vrata" je uveo prvi otvoreni oblik socijalne zastite za stare
usamljene i onemocale osobe u stanju socijalne potrebe u opstinama Zabalj i Titel, zasnovan na
volonterskom angaZzmanu edukovanih dobrovoljaca i na postoje¢im resursima lokalne zajednice.
Kao takav, projekat je sa uvaZavanjem prihvaéen kao veoma koristan u socijalnoj zastiti starih
osoba u obe opstine.

Aktivnosti projekta su, po misljenju osoba izvan projekta angazovanih na socijalnoj zastiti starih
lica, doprinele rastereéenju ustanova socijalne zastite jer je primecen smanjen broj zahteva za
smestaj u domove, kao i smanjen broj poseta starijih osoba Centru radi pomoéi od pocetka
volonetrskih poseta.

Projekat "Otvorena vrata" i dalje ostaje jedini otvoreni oblik socijalne zastite za stare usamljene i
onemocdale osobe u stanju socijalne potrebe u opstinama Zabalj i Titel. Projekat je opravdan i u
ekonomskom smislu jer se u najveéoj meri zasniva na volonterskom angazmanu edukovanih
dobrovoljaca i na postoje¢im resursima lokalne zajednice. Vazno je istaci i to da je projekat veoma
dobro prihvacen od strane lokalne zajednice: odziv volontera za u€esc¢e u projektu je znatno vedi
od ocCekivanog, sa predstavnicima lokalne zajednice je uspostavljena koordinacija i saradnja,
projekat je sa uvazavanjem prihvaéen kao veoma koristan u socijalnoj zastiti starih osoba, a
Izvr$ni odbor Skupétine opétine Zabalj i Dom zdravija Zabalj uputili su nam pisma podrske za dalji
nastavak projekta
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PODRSKA PROMOCIJI, REGIONALNOM | MEDUSOBNOM POVEZIVANJU
NEVLADINIH ORGANIZACIJA U VOJVODINI

Trajanje projekta: juli — decembar 2004

Mesto implementacije: Novi Sad, Vojvodina

Cilj: Promocija nevladinog sektora u Vojvodini i regionu kroz regionalno povezivanje, intersektorsku
saradnju i koordinacijske aktivnosti

Ciljna grupa: Nevladine organizacije aktivne na podru¢ju Novog Sada i Vojvodine

Donator: Fond za razvoj neprofitnog sektora AP Vojvodine

Saradnici: osoblje NSHC-a

Organizacije sa kojima saradjujemo: domace i medunarodne nevladine organizacije koje rade na
podrucju Vojvodine, predstavnici javnog sektora

Glavni cilj ovog projekta bio je da doprinese promociji nevladinog i neprofithog sektora u Vojvodini.
To je ucinjeno kroz organizovanje NVO prezentacija u prostoriama NSHC-a, organizovanje
regionalnih javnih tribina sa gostima iz hrvatskih i bosanskih nevladinih organizacija, tematske
koordinatione sastanke relevantnih predstavnika svih sektora i medijsku prezentaciju projektnih
aktivnosti.

Odrzano je pet prezentacija nevladinih organizacija:"Udruzenje romskih studenata” iz Novog
Sada, "Pro vitae" iz Sremske Mitrovice, "UdruzZenje turizmologa" iz Zrenjanina, "Prijatelji dece" iz
Indije i "Forum Zena" iz Malog IdoSa. Svi oni su oredstavili svoje programe i aktivnosti pred drugim
organizacijama, institucijama i gradanima Novog Sada. Ovo je bila vredna prilika za njih da se
predstave, a za nas da saznamo viSe o gradanskom delovanju u manjim mestima Vojvodine.
Organizovane su dve regionalne javne tribine nakojima su predstavnici organizacija "VIMIO" iz
Vukovara, Hrvatska, i "BOSPQO" iz Tuzle, BiH, prezentovali svoj rad na razvoju civilnog sektora u
svojim zemljama. Da bi dobprineli koordinaciji rada razli€itih NVO-a i javnih institucija organizovali
smo dva koordinaciona sastanka sa 15 lokalnih i medunarodnih organizacija.

Pomenuti rezultati su doprineli boljoj regionalnoj i intersektorskoj saradnju i poveéanoj vidljivosti
rada nevladinih organizacija u Vojvodini.
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PREGLED MATERIJALNE POMOCI PODELJENE U 2004. GODINI

HIGIJENSKI PROIZVODI | SANITETSKI MATERIJAL

|

1. Pelene za odrasle Malteser 20 pakovanja
2. Pelene za odrasle UNHCR 20 pakovanja
3. Higijenski ulo&ci UNHCR 336 pakovanja
1l SKOLSKI PRIBOR | OPREMA

4. Skolske torbe UNHCR 10 komada

5. Skolski pribor LDS 66 komada
1] ODECA, POSTELJINA, MATERIJALI

6. Vrece za spavanje UNHCR 10 komada

7. Zenske jakne UNHCR 70 komada

8 Muske jakne UNHCR 30 komada

9 Trenerke UNHCR 1465 komada
10 Cipele UNHCR 30 pari

11 Dedije cipele UNHCR 90 para

12 PesKkiri UNHCR 50 komada
13 Donji ves UNHCR 500 komada
14 Posteljina UNHCR 25 setova

15 Pamuéne pelene UNHCR 50 setova

16 Higijenski paket UNHCR 200 komada
17 Cetkice za zube UNHCR 700 komada
18 Cebe UNHCR 50 komada
19 Prekrivadi dediji LDS 50 kom

20 Olovke UNHCR 200 komada
21 Posude UNHCR 25 setova

22 Sveske UNHCR 1500 komada
23 Materijal za Sivenje Adra 40 m

\Y OSTALO

24 Paketi dehidrirane hrane IRD 1500 komada
25 Dusek UNHCR 48 komada
26 Paket za novorodence LDS 1.370 komada
27 Igracke LDS 600 komada
28 Deciji boZiéni paketici Duga 400 komada
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Finansijski pregled za 2004. godinu

U 2004 NSHC je primio znacajne nefinansijske doprinose:
v Lokalna zajednica je ustupila NSHC-u na kori$tenje magacinski prostor bez naknade;

v BPRM je donirao dva automobila stara tri godine (Citroen Saxo i Nissan Terrano);

v" WIRED je donirao Sest racunara za Medicinski informacioni centar koji ¢e raditi u 2005.

Znacajan doprinos nasem radu u 2004.g. pruzZen je kroz volontersko angaZovanje nasih volontera,
saradnika i menadZmenta organizacije. NaSa je procena da je vrednost ovog volonterskog
doprinosa bila oko 960.000 dinara.

Finansijski doprinosi:

Rashodi (u dinarima)

IZVOR Honorari
Prihod saradnika na Materijalni Troskovi Bankarske
(u dinarima) | projektima (sa troskovi kancelarije i
. ; 5 takse
porezom i projekata menadzmenta
doprinosima)
UNHCR, Beograd 5.536.597,83 2.487.293,88 2.924.443,40 102.615,99 22.244,56
DRC, Beograd 2.468.857,30 1.482.584,98 586.984,65 385.691,35 13.596,32
(Danish Refugee Council)
Project HOPE, Beograd 1.491.109,16 553.053,52 844.412,93 83.697,53 9.945,18
ADF, Novi Sad 1.214.099,16 670.726,68 271.076,56 253.328,93 18.966,99
(America's Development
Foundation)
DRC, Kopenhagen 987.614,53 755.915,64 175.337,58 49.878,93 6.482,38
(Danish Refugee Council)
CRS, Beograd 90.243,46 0,00 0,00 90.243,46 0,00
(Catholic Relief Services)
Grupa 484, Beograd 13.100,00 0,00 13.100,00 0,00 0,00
Fond za razvoj
neprofitnog sektora AP 172.190,00 47.135.00 78.149.99 45.615.33 1.289.38
Vojvodine, Novi Sad
Fond za socijalne
inovacije, MRZSP* R. 5.103.216,32 3.727.648.61 774.219.03 584.412.64 16.936.04
Srbije
UKUPNO: 17.077.027,76 9.724.358,31 5.667.724,16 1.595.484,16 89.460,85
57% 33.2% 9.3% 0.5%
*Ministarstvo za rad, zapo$ljavanje i socijalnu politiku Republike Srbije
11
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